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Predkladand metodika je vystupem centrdalné fizeného projektu ,Roz-
voj systému uzndavdni neformalniho vzdéldvani na vysokych Skolach ve
spojeni s realizaci dobrovolnickych aktivit.”

Prispiva k naplhovani prioritniho cile 1 rozvijet kompetence pfimo rele-
vantni pro zivot a praxi v 21. stoleti Strategického zadmeéru pro oblast
vysokych skol na obdobi od roku 2021

V Sirs§im kontextu se vztahuje k Strategii EU pro mladez pro roky 2019-
20272 a mechanismu Evropského sboru solidarity®. Evropskd unie vy-
hlasila rok 2022 Evropskym rokem mlddeze, aby vyjadfila podporu
a uzndni za jejich nasazeni béhem pandemie. Chce také zduraznit je-
jich vyznam pro spole¢nost, dat jim prilezitost podilet se na dalsim
vyvoji Evropy a ucastnit se akci na lokdlni, ndrodni i evropské urovni.*

https://www.msmt.cz/file/55003_1_1/download

Strategie EU pro mladez | European Youth Portal (europa.eu)

Evropsky sbor solidarity — nase poslani a zdsady | European Youth Portal (europa.eu)
Evropsky rok mladeze | Dum zahrani¢ni spoluprdce (dzs.cz)
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Dobrovolnictvi je dulezitou aktivitou mlddeze v Evropské unii: v roce
2019 se angazovalo v organizovanych dobrovolnickych aktivitach
34 % mladych lidi. Clenské staty ur&ily na vnitrostdtni trovni dvé hlavni
témata budouci spoluprace:

1) zpfistupnéni preshrani¢ni mobility a dobrovolnické ¢innosti véem
mladym lidem a pracovnikim s mladezi se zvlastnim zfetelem na
mladez s omezenymi prilezitostmi;

2) sdileni osvedcenych postupl a dalsi prace na ucinnych systémech
validace a uzndvani kompetenci ziskanych prostfednictvim nefor-
malniho a informalniho uceni.

Evropske i narodni strategické dokumenty v oblasti vysokeho Skolstvi
tedy jasné hovofi o nezbytnosti ziskavani relevantnich kompetenci pro
trh prace 21. stoleti, které s sebou i tak vzdy ponese pozadavek na
celozivotni vzdélavani. Souc¢asné studenti nastupujici do studia vsech
forem jiz nyni disponuji velmi rliznorodymi pfedchozimi zkusenostmi,
at uz nabytymi pfi formdalnim nebo neformdlnim vzdélavani, ¢i pfi in-
formalnim uceni v praxi nebo ve volném Case. Da se oCekavat, ze tato
heterogenita bude i naddle nardstat, a zpusob, jakym je vzdélavani or-
ganizovdno, tedy musi na tuto skutec¢nost reagovat, pokud mad byt re-
levantni pro potreby studujicich a jejich dalsi profesni rozvoj bez ohle-
du na studovany obor.

V soucCasné dobég, kdy spoleCnost celi globdlnim vyzvam, roste
vyznam socidalni dimenze pusobeni vysokych Skol. Systémovd
podpora studentl v dobrovolnickych aktivitdch se postupné stava
soucdsti tfeti role vysokych Skol v Ceské republice. Nesporny vliv na
posun ve vnimani dullezitosti podpory dobrovolnictvi studentld na
vysokych skolach sehrdly krizové situace (pandemie covid-19, valka na
Ukrajiné). Opakované se zvedla vina solidarity studentl i pracovnikl
vysokych Skol. Bylo zfejmé, ze koordinace dobrovolnikd — studentt
ma byt soucdsti krizoveho managementu. Nékteré vysoké skoly zfidily
dobrovolnickd centra, jejichz poslanim je prispét k zviditelfiovani
vyznamu dobrovolnictvi ve spoleCnosti, propagaci dobrovolnictvi
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mezi studenty a propojeni studentl — potencidlnich dobrovolnikd
s organizacemi, které dobrovolniky potrebuji.

Vnimani dobrovolnictvi jako zplUsobu rozvoje odbornych kompetenci
je nejrozsirenéjsim pristupem tzv. formdlniho uzndavani dobrovolnictvi
(v radmci studijnich program) na vysokych skoldch. Metodika proto na-
bizi pfedevsim inspiraci a konkrétni pfiklady, jak je v sou¢asnosti na za-
pojenych vysokych Skoldch uzndvdna dobrovolnickd ¢innost studentl
ve studijnich programech. Souc¢asné informuje o tom, s jakymi otdzka-
mi se garanti programd, ale i vyucujici potykaji. Je tedy uréena pro ve-
deni vysokych Sskol (napf. prodékany pro studium), garanty studijnich
programd a garanty prfedmeétd. Vyuzit ji mohou i odborni pracovnici
vysokych skol, ktefi rozvijeji dobrovolnickou ¢innost, nebo i partnefi vy-
sokych skol. Doufdme, ze bude zajimavd i pro studenty vysokych skol,
ktefi mohou ziskat prehled o tom, jak je v souCasnosti mozné uznat
dobrovolnictvi jako neformalni vzdélavani ve studijnich programech.



Angazovanost

studentu

Koncept studentské angazovanosti (student engagement) je mimo-
fadné Siroky; neexistuje jednotnd definice. Na evropské urovni je stu-
dentskd participace chdapand jako ucast na demokratickem zivotés.

chapat jejich obcanskou participaci, u¢ast na spolecenském déni, za-
pojeni se do spolkové ¢innosti a ¢innosti neziskovych organizaci, anga-
zovani se v radmci i mimo univerzity.

Kahu (2013)¢ prinesl tfi cenné pohledy na angazovanost studentu: be-
havioralni, psychologicky a sociokulturni, zdGraznujici Sirsi institucio-
nalni kontext angazovanosti. Behaviordlni perspektiva se zaméruje na
chovdni studentl a vyukové postupy, zatimco psychologickd perspek-
tiva vnimd angazovanost jako vnitfni socioemocni proces vyvoje. So-
ciokulturni perspektiva zohlednuje vliv sociokulturniho a institucional-
niho kontextu na angazovanost.

Dobrovolnictvi je jednou z forem angazovanosti studenta.

5 Strategie EU pro mlddez | European Youth Portal (europa.eu)

6 Kahu, E. R., and K. Nelson. 2018. "Student Engagement in the Educational Interface:
Understanding the Mechanisms of Student Success.” Higher Education Research
& Development 37 (1): 568-71.



Dobrovolnictvi

studentu na
vysokych skolach

Dobrovolnictvi studentd ,znamend poskytovat sluzby ostatnim bud'
v akademické komunité, nebo ob&andm mimo univerzitu v rdmci vy-
ukovych nebo mimoskolnich aktivit". (Mcllrath and Tansey 2013)’

Dobrovolnictvi studentl vysokych Skol je v nékterych ohledech spe-
cificke, napfiklad tim, ze je uzce svdzané se studiem na vysoké Skole.

Existuje pomérné velké mnozstvi riznych definic dobrovolnictvi. Spo-
lecné je to, ze dobrovolnictvi je svobodné zvolend Cinnost ve volnem
c¢ase a ve prospéch druhych bez ndroku na odménu. Vymezeni dobro-
volnictvi pro ucely uzndvdni dobrovolnictvi je zdalezitosti kazdeé vysoké
Skoly.

Z analyzy sou¢asného stavu do projektu zapojenych vysokych skol vy-
plynulo, ze vSechny vnimaji dobrovolnictvi jako:

o extrakurikularni (mimoskolskou) aktivitu, proto podporuji napf.
studentske spolky a studentske aktivity,

e cestu osobniho a profesniho rozvoje, kdyz uzndvaji dobrovolnictvi
v radmci akreditovanych studijnich program,

e soucast treti role vysoké skoly, v ramci niz nékteré vysoke Skoly
napf. vytvareji dobrovolnickd centra nebo jinak podporuji dobro-
volnické aktivity studentl ve prospéch mésta nebo regionu.

7 Mcllrath, L., and L. Tansey. 2013. “Student Engagement Through Volunteering.” In Student
Engagement Handbook: Practice in Higher Education, edited by D. Derfel, and E. Dunne,
221-236. London: Emerald.



Dobrovolnictvi umoziuje studentiim:

e vyzkouset sijiné socialni role kromé tradicni role studenta, a to diky
opakovanym socidlnim interakcim prispivajicim k identité studentd,
e projevit solidaritu,

e ziskat respekt a spole€¢né uzndni, a tim posilit vlastni identitu.

Mezi dalsi divody, pro které by mély vysoké skoly systematicky podpo-
rovat dobrovolnické aktivity studentd, patfi napfr.:

e ulehceniidentifikace studenta s vysokou $kolou,

e nastroj budovani komunity studentd.

Pridanou hodnotou je potencial dobrovolnictvi ve dvou vyznamnych
obdobich tranzice — pri pfechodu ze stfedni na vysokou skolu a pak pfi
pfechodu z VS na trh prace.

Dobrovolnictvi mUze slouzit i jako ndstroj prevence zanechani studia.

Univerzity by mély podporovat studenty v dobrovolnickych aktivitach,
ale vzdy s respektem k pravu studenta na svobodnou volbu.

Dulezité je také zachovat rovnost v pristupu k dobrovolnickym
prilezitostem, aby se dobrovolnictvi nestalo v kone¢ném dusledku
formou znevyhodnéni pro hodnoceni studenta. Néktefi studenti (napf.
s rodicovskymi povinnostmi, rodinni peCovatelé apod.) maji omezené
¢asové moznosti. Pro jiné neni dostatek vhodnych dobrovolnickych
prilezitosti.

UZNAVANi DOBROVOLNICTVi JAKO NEFORMALNiIHO
VZDELAVANI NA VYSOKYCH SKOLACH

Uzndvani je slozity a komplexni predpoklad a zdklad pro veskeré pe-
dagogické chovani a odkazuje na otazky moci, prislusnosti ke skuping,



socidalniho zaclenovani a formovdni identity studentl. (Balzer and Ric-
ken 2010)8

Termin uzndvani (angl. recognition) maze zahrnovat validizaci (valida-
tion) a ocenovani (valorisation). V této metodice vnimdme na zdkladé
vysledkl analyzy sou¢asného stavu uzndvdni jesté Sireji, a to jako sys-
témovou podporu vysokych skol angazovanosti studentda.

Bylo zjisténo, ze na véech zapojenych VS probihd formalni uznavani,
tj. uznavani dobrovolnické aktivity v ramci akreditovanych studijnich
programi. Dalsi ¢ast metodiky prindasi nékolik vybranych prikladl kon-
krétnich predmeta.

DalSimi zpUsoby uznavani jsou:

Ocenovani dobrovolnictvi — ceny udélované rektorem univerzity nebo
dékanem; certifikaty; nominace studena na mezindrodni, ndrodni nebo
regiondlni ocenéni; setkdni rektora/dékana s dobrovolniky, potvrzeni
univerzity o vykonu dobrovolnické ¢innosti,

Benefity pro dobrovolniky — student mize ziskat napf. volné vstupenky
nebo vouchery, knizky, upominkové predmety,

Poskytnuti prostoru pro setkavani a aktivity studentd nebo pomoc pri
materialné technickém zajisténi aktivit (zapUjceni techniky, propa-
gacéni materidly apod.) — nejfrekventovanéjsi zplsob podpory,

Celozivotni a dalsi vzdélavani — rizné workshopy, vycviky, tréninky ale
i supervize a kouc€ink nebo mentoring — v tomto projektu napf. i mnoz-
stvi aktivit organizovanych kariérnimi centry vysokych $kol,

Bonusovy systém (v zahrani€i) — studenti mohou ziskat body za an-
gazovanost v dobrovolnictvi napf. pfi pfijimacim Fizeni, zddost o grant
nebo stipendium.

8 Recognition is a complex prerequisite and foundation for any pedagogical behaviour and
refers to questions of power, social belonging, inclusion and identity formation (Balzer
and Ricken 2010).



Dobrovolnictvi

ocima studentu

Béhem analyzy souc¢asného stavu uzndvdni dobrovolnictvi na vyso-
kych Skoldch ¢asto zaznivaji otdzky akademickych pracovnikd spojené
s motivaci studentl k dobrovolnictvi nebo ndzory studentl na danou
problematiku. Uvadime zde pro ilustraci vysledky focus group realizo-
vané na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v rdmci tohoto projektu.

DflVQDY, PROC STUDENTI REALIZUJI DOBROVOLNIC-
KOU CINNOST

Existuje mnoho dlvodi, pro¢ se studenti vysokych skol rozhoduji za-
pojit do dobrovolnické ¢innosti:

e Dobrovolnickd ¢innost je pro mnoho studentt prostfedkem osobni-
ho rGstu a rozvoje. Pfi dobrovolnickych aktivitach ziskavaji nové do-
vednosti, rozvijeji svou komunika¢ni schopnost, tymovou spolupra-
ci. Dobrovolnictvi také posiluje jejich sebevédomi a sebepozndni.

e Mnoho studentl pocituje touhu pomdhat druhym a pfispivat spo-
leCnosti. Dobrovolnictvi jim poskytuje pfilezitost aktivné se anga-
zovat a menit zivoty lidi nebo prostredi kolem nich. Citi se motivo-
vani tim, Ze mohou byt soucdsti pozitivnich zmén ve svéeté.

e Profesni prilezitosti: Studenti si Casto uvédomuiji, ze dobrovolnickd
¢innost mlze mit pozitivni vliv na jejich budouci kariéru. Zapojeni



do dobrovolnickych projektl umoznuje studentim ziskat praktické
zkusenosti, které jsou hodnotné pro jejich profesni rast. Timto zpU-
sobem si mohou budovat povédomi o svych schopnostech a také
si rozsirit sit kontaktd.

SpolecCenskd angazovanost: Studenti Casto citi potfebu byt aktiv-
nimi a angazovanymi ¢leny spole¢nosti. Dobrovolnictvi jim posky-
tuje platformu, kde mohou projevit svou spole¢enskou odpoved-
nost a vyuzit své schopnosti a energii k feSeni socidalnich problém
avyzev.

Dobrovolnictvi umoziuje studentim se setkat s riznorodymi lidmi,
kulturami a zivotnimi pfibéhy. Timto zplsobem si mohou rozsifit sve
pohledy na svet a ziskat nové perspektivy. Dobrovolnictvi je pro né
prilezitosti k otevieni se novym zkuSenostem a porozuméni rozma-
nitosti lidi.

PREKAZKY V DOBROVOLNICKE CINNOSTI

Prekdzky v dobrovolnické ¢innosti mohou byt rizné a mohou se lisit
v zavislosti na kontextu a individudlnich okolnostech. Nize uvadime ne-
kolik Castych prekdzek, se kterymi se mizeme setkat:

Nedostatek ¢asu: Studenti vysokych skol ¢asto maji ndrocny stu-
dijni program a dalsi zadvazky, jako jsou prace Cirodinné povinnosti.
Nedostatek ¢asu mlze byt prekdzkou pro dobrovolnickou ¢innost,
zejména pokud vyzaduje pravidelnou a znacnou investici Casu.

Nedostatek financénich prostredki: Nékteré dobrovolnické aktivi-
ty mohou vyzadovat financni prostfedky na dopravu, ubytovani
nebo dalsi ndklady spojené s ucasti. Néktefi studenti se nebudou
schopni u€astnit dobrovolnickych aktivit, protoze nemaji dostatek
financi.
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¢ Nedostatek informaci: Studenti mohou mit omezeny prehled o do-
stupnych dobrovolnickych moznostech a organizacich. Nedosta-
tek informaci o dobrovolnickych projektech, terminech a kontak-
tech mGze brdnit studentdm v jejich ucasti.

¢ Nizkda motivace: Néktefi studenti se mohou necitit dostate¢né mo-
tivovani nebo angazovani, aby realizovali dobrovolnické aktivity.
Mohou mit jiné zadjmy nebo pocit, ze dobrovolnictvi nepfindsi do-
state€nou vyhodu nebo pfinos.

e Organizacni a administrativni prekazky: Nékdy muze byt obtizné
najit vhodnou organizaci, kterd odpovidd zadjmdm a hodnotdm stu-
denta. Také mohou byt pfitomny administrativni bariery, joko je
nutnost vyplnit mnoho formuldrd nebo absolvovat skoleni pred za-
¢atkem dobrovolnicke ¢innosti.

e Nedostatek podpory a uznani: Nedostatek podpory ze strany vy-
sokych §kol, rodiny nebo spole¢nosti obecné muze odradit studen-
ty od dobrovolnické ¢innosti. Pokud nedostanou uzndni za svou
prdaci nebo pocit, ze je jejich usili ocenéno, mohou ztratit motivaci
a zdjem.

PRINOSY DOBROVOLNICKE CINNOSTI PRO STUDENTY

Dobrovolnickd ¢innost prindsi studentiim vysokych skol mnoho pfino-
sU, které ovliviuji jejich osobni a profesni rozvoj. Nize uvadime nékolik
hlavnich pfinost dobrovolnictvi pro studenty:

e Rozvoj dovednosti a zkusenosti: Dobrovolnickd ¢innost umoznu-
je studentim rozvijet Sirokou Skdlu dovednosti, které jsou dulezité
jak v jejich osobnim, tak profesnim zivoté. Patfi sem komunikacni
schopnosti, tymovad spoluprdce, feSeni probléma, vedeni a organi-
zacni dovednosti. Praxe ziskand pfi dobrovolnictvi mize poskyt-
nout cenné zkusenosti, které studenti mohou uplatnit ve svych bu-
doucich kariérach.
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Vyhody pro budouci kariéru: Dobrovolnickd ¢innost mlze mit po-
zitivni dopad na budouci kariéru studentl. Pfi hodnoceni uchaze-
¢l o zameéstndni se Casto oceni dobrovolnické zkuSenosti, které
svédc&i o angazovanosti, motivaci a schopnosti pracovat v tymu.
Dobrovolnictvi také umoznuje studentim zkouset a objevovat riz-
né oblasti a odvétvi, kterd by je mohla zajimat pro jejich budouci
profesni drdahu.

Osobni rist a sebepoznani: Dobrovolnickd ¢innost umoznuje stu-
dentim lépe porozumeét sobé samym, svym hodnotdm a zdjmim.
PFi dobrovolnickych aktivitach se setkdavaiji s rtznorodymi lidmi a si-
tuacemi, coz jim umoznuje rozsifit své pohledy a ziskat nové per-
spektivy. Dobrovolnictvi také pfispivd k rozvoji empatie, soucitu
a socidalniho povédomi.

Sit kontaktd a budovani vztahd: Dobrovolnickd ¢innost poskytuje
studentdm pfilezitost navazovat nové vztahy a budovat sit kontak-
td. Spoluprdace s ostatnimi dobrovolniky, organizacemi a komunita-
mi umoznuje studentlm rozsifit své socidlni sité a navdzat cenné
vztahy pro budouci spoluprdci a profesni kontakty.

Spolecenska angazovanost a socialni odpovédnost: Dobrovolnic-
tvi posiluje pocit spolecenské angazovanosti a odpovédnosti stu-
dentd vici své komunité a spole¢nosti. Studenti se stavaji aktivnimi
ucastniky verejného zivota a maji prilezitost prispivat k feSeni soci-
dlnich, ekonomickych a environmentdlnich problému.

Tyto pfinosy dobrovolnické ¢innosti pro studenty vysokych skol potvr-
zuji jeji dulezitou roli jako prostfedku osobniho a profesniho rozvoje,
ktery mize mit dlouhodoby vliv na jejich zivoty.
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Nazory studentl na zarazeni dobrovolnickych praxi do studijnich pla-
nlt a jejich doporuceni pfindsi Kucharskd, A. a kol. (2022)% Studenti
pedagogické fakulty doporucuji, aby dobrovolnické aktivity byly sou-
¢asti volitelného nebo povinné volitelneho predmétu. Ddale doporuluji
vztahovat dobrovolnictvi k studovanému oboru s konkretizaci ¢innosti.
Nejvice preferuji ukonCovat predmeét v podobé zdpoctu za reflektiv-
ni semindar s aktivni ucasti a referenci kazdého zapsaného studenta
v pfedmeétu, pfipadné s dopliujicimi zpracovanymi ukoly (portfolio).
Studenti navrhuji propagovat dobrovolnické aktivity formou semindrd
nebo besed k moznostem dobrovolnictvi i s pfibéhy dobrovolnikd.

9 Kucharskd, A., Laufkovd, V., Kadrnozkovd, M., & Stastny, V. (2022). Dobrovolnictvi jako
prostredek edukace v pomdhajicich profesich. DIAGNOSTIKA A PORADENSTVI V pomdha-
jicich profesich, 6(1), 6-26. https://doi.org/10.58743/dap2022voléno1.296

13



Institucionalni

podpora
dobrovolnictvi

Uzndvani dobrovolnictvi na vysokych skoldch vyznamné ovliviuje na-
staveni instituciondlni podpory. Identifikovali jsme ndsledujici formy:

o ukotveni dobrovolnictvi v strategickych dokumentech univerzity,
e zapojeni se do mezinarodnich univerzitnich konsorcii a projektq,

e zalozeni a systémova podpora univerzitniho dobrovolnického
centraq,

¢ podpora akademiki pfi zavadéniinovativnich vzdélavacich strate-
gii do vyuky — nap¥f. Service-Learning nebo v ramci rozvoje peda-
gogickych kompetenci,

e propagace dobrovolnictvi.

UI'(OTVENi PODPORY DOBROVOLNICTVi V STRATEGIC-
KYCH DOKUMENTECH UNIVERZITY

Pro instituciondlni podporu dobrovolnictvi (obecnéji studentské
angazovanosti) je dllezité ukotveni ve strategickych dokumentech
univerzity.

V soucasnosti je dobrovolnictvi vhimano zejména jako soucdst treti
role univerzity.
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Priklad:

Zasadnim pro rozvoj treti role univerzity je Strategicky zdmér Univerzity Pa-
lackého v Olomouci 2021+°. Jednou z priorit UP je Zdrava, spolec¢ensky od-
povedna a udrzitelnda univerzita. V ramci cile 6 ,Systematizace nastroju treti
role” univerzita rozviji spoluprdci v poslednich letech zejména s Olomouckym

krajem.

Univerzita Palackého si uvédomuje svou odpoveédnost vici spole¢nosti a zivot-
nimu prostredi, proto se rozhodla zamérit na udrzitelny rozvoj a Sifit jeho prin-
cipy na univerzité a mezi verejnost. Chtéla by toho dosdhnout prostfednictvim
inovaci, které posiluji spolecenskou odpovédnost a podporuji environmental-
né pfiznivé chovdni, vétsim zamérenim vyzkumu na tuto oblast a vzdéldvanim
v této oblasti. Univerzita Palackého zpracovala Strategii udrzitelného rozvo-
je", kterd stanovuje zdkladni koncepci a vychodiska v hlavnich oblastech zi-
vota univerzity a vychdzi z Cild udrzitelného rozvoje OSN* a ze Strategického
zameru Univerzity Palackého v Olomouci 2021+,

ZAPOJENi SE DO MEZINARODNICH UNIVERZITNICH
KONSORCIi A PROJEKTU

Od evropskych univerzit se ocekdavd, ze ve spoluprdci se svymi vnit-
rostdtnimi orgdny budou usilovat o naplnéni cild Evropského vzdéld-
vaciho prostoru, jako je mnohojazycnost, automatické uznavani aka-
demickych kvalifikaci a studijnich pobytl v zahrani¢i nebo pouzivdni
Evropského prikazu studenta, a takeé o naplnéni klicovych zavazkd bo-
loAského procesu. Vlada Ceské republiky v této oblasti garantuje do-
hled a finan¢ni podporu aliancim evropskych univerzit a zapojuje se do
preorientovdani grantl na podporu internacionalizace smérem k upred-
nostnéni tohoto evropskeho strategického partnerstvi.

10 https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/sz/SZ_2021__UP.pdf

11 https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Strategie
-udrzitelnosti-UP.pdf

12 https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs
13 https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/sz/SZ_2021__UP.pdf
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Jednim z prikladl je Aliance Aurora, kterd vznikla v roce 2016 v ramci
iniciativy European University". Clenské univerzity se spolu s pfidruze-
nymi univerzitami Aliance Aurora vyrazné angazuji v oblasti socialniho
dopadu a zapojeni komunit v regionu. Ddle se intenzivné zaméruji na
vyzkum a zdroven venuji velkou pozornost tématdm udrzitelného roz-
voje a dalSim aktudalnim otdzkam soucasné spolecnosti véetné klima-
tickych zmén ¢i digitalizace. Cilem projektu, ktery financuje Evropskad
komise, je inspirovat univerzity napfi¢ kontinentem, aby se spolecné
podilely na vzdélavani, které prispéje k rozvoji spolecenské prosperity
a bude mit redlny pozitivni dopad (nejen) na regiony, v nichZ univerzity
pusobi.

V rdmci projektu se stejnym ndzvem AURORA'™ (ktery realizuje Aliance
Aurora) je jednim z hlavnich cild vybavit studenty kompetencemi, diky
kterym dokdzou cCelit spoleCenskym vyzvdm jako aktéfi spoleCenske
zmény. Naplnéni tohoto cile podporuje klicova aktivita projektu s na-
zvem Aurora Service Learning Programme (SLP).

ERASMUS+ KA2 STRATEGICKA PARTNERSTVi

Pro instituciondlni podporu dobrovolnictvi, uznavadni studentské an-
gazovanosti, implementaci Service-Learningu apod. je vyhodné vyuzit
existujici programy Evropské unie, zejména Erasmus+.

Uvadime néktere konkretni projekty, kterych se zu€astnily zapojené vy-
soké skoly:

S.T.E.P.”® — projekt byl zaméren na uzndvani a ocenovani angazovanosti
studentl v Evropé,

14 https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-
universities-initiative

15 https://aurora.upol.cz/czech

16 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-FR01-KA203-047985
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SLIHE" - cilem projektu bylo podpofit implementaci strategie Service-
-Learning na vysokych Skolach,

UNICOMM?™ — probihajici projekt zaméreny na podporu angazovanosti
studentU pfi vytvareni komunity na univerzitach,

TALC_me!" — projekt byl orientovany na zaméstnatelnost studujicich
humanitnich obord.

UNIVERZITNIi DOBROVOLNICKA CENTRA

Univerzity disponuji obrovskym lidskym potencialem. Desetitisice mla-
dych lidi — studentt a dalsi tisice zaméstnanct — pfispivaji k rozvoji re-
gionu i celé zemé. Potencidl k dobrovolnictvi je masivni.

Z perspektivy managementu dobrovolnikd je pak vyzvou pro vede-
ni univerzit efektivné tento potencidl vyuzivat ve prospéch studentd,
univerzity i regiondlniho rozvoje. V zahranici proto vznikaji rzné orga-
nizacni struktury zajistujici napliovadni treti role univerzity podporou
dobrovolnictvi, napf.

e univerzitni dobrovolnické centrum,
e oddéleni sluzeb komunité (community service department),

e studentské unie.

V Ceské republice postupné vznikaji univerzitni dobrovolnicka centra:
e Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého (2016)

e Dobrovolnické centrum Masarykovy univerzity MUNI POMAHA (2020)
e Dobrovolnické centrum Ostravské univerzity (2022)

e Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy (2023).

17 http://www.slihe.eu
18 https://wolontariat.uw.edu.pl/unicomm
19 https://www.talcme.uni-mainz.de
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Univerzity tak reagovaly na akutni spolecenskou potfebu pomoci bé-
hem prvni viny globdlni pandemie covid-19 a na druhé strané masivni
vlnu solidarity studentl, ktefi chtéli prispét k feSeni krize. Prakticky ze
dne na den se v podstaté kazdd vysokd skola v Ceské republice zaby-
vala otdzkou, jak u¢inné pomoct a efektivné vyuzit iniciativu a napady
studentu.

Zrizovani dobrovolnickych center na vysokych skoldch mize mit mno-
ho vyhod, které prindseji prospéch univerzité, studentim a spolecnosti.

Vyhody pro studenty:

e Vyjadreni socidlniho citéni studentli a zaméstnancd univerzity:
Dobrovolnickd ¢innost pomdhd studentdm a zaméstnanclm vyjd-
drit a vnimat potreby svého okoli a spolecnosti. To vede k posileni
jejich schopnosti soucitu a ochoty se zapojit do aktivit, které maji
pozitivni dopad na spolecnost.

¢ Rozvoj osobnostnich dovednosti student: Dobrovolnické aktivi-
ty umoznuji studentlim rozvijet komunika¢ni dovednosti, tymovou
spoluprdci, feSeni problémut a empatii. Tyto dovednosti jsou klicové
pro uspéch nejen béhem studii, ale i v budoucim profesnim zivoté.

e Rozsifeni vzdélavaciho zazitku: Dobrovolnické aktivity mohou byt
zaclenény do vyuky a studijniho pldnu. To umoznuje studentlim
prakticky aplikovat teoretické znalosti, coz zvySuje hodnotu jejich
vzdéldani a pfipravuje je na redlné vyzvy.

e Inspirace a motivace pro studenty: Dobrovolnické aktivity mohou
studentlim poskytnout smysluplny zpUsob, jak travit svlj volny
¢as. Védomi toho, ze mohou pozitivné ovlivnit Zzivoty druhych, mize
slouzit jako zdroj inspirace a motivace.

¢ Rozvoj leadershipu a manazerskych schopnosti: Nekteri studenti
mohou ziskat zkusenosti s fizenim dobrovolnickych tymU a projek-
td. Timto zplsobem se mohou rozvijet v oblasti leadershipu, plano-
vani a organizace.
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e Rozsifovani sité kontakti: Studenti mohou pfi dobrovolnickych ak-
tivitdch navazovat kontakty s lidmi z rlznych oblasti a profesi, coz
jim mUze otevrit nové prilezitosti pro budouci kariéru.

Vyhody pro univerzity:

¢ Rozvoj partnerstvi mezi univerzitou a spoleé¢enskou praxi: Dobro-
volnickd centra vytvareji most mezi vysokou skolou a dalsimi soci-
alnimi aktéry. Timto zpUsobem $kola ukazuje, Ze ji zdlezi na SirSim
kontextu a md zdjem podilet se i na feSeni mistnich a regiondlnich
probléma.

e ZlepsSeni poveésti Skoly: Vysoké skoly se ¢asto posuzuji podle svého
pfinosu pro spole¢nost. Zfizovani dobrovolnickych center ukazuje,
ze Skola se snazi byt aktivnim a prospésnym ¢lenem komunity, coz
muze pozitivné ovlivnit jeji povést.

e Vytvareni dlouhodobych vztaht s absolventy: Studenti, ktefi se za-
poji do dobrovolnickych aktivit béhem studii, se mohou v budoucnu
stat aktivnimi absolventy, ktefi jsou ochotni podporovat a spolu-
pracovat se svou alma mater.

e Prevence neuspésnosti studenti/predéasného ukoncéeni studia:
zapojeni studentld do konkrétnich dobrovolnickych aktivit je mlze
povzbudit, podpofit jejich identifikaci se Skolou. Studentdm — dob-
rovolnikim je ¢asto pfimo nabidnuta dalsi podpora, napf. supervi-
ze, koucink, mentoring nebo poradenstvi.

¢ Koordinace dobrovolnickych a dalsi aktivit (darcovstvi, organiza-
ce verejnych sbirek apod.) na univerzité: dobrovolnické centrum
prispiva k synergii a efektivité projevd solidarity a soucasné gene-
ruje nové zplsoby a aktivity naplnujici posldani univerzity. DuleZitou
soucdsti podpory dobrovolnictvi je i péce o studujici — dobrovolni-
ky a jejich psychickou pohodu.
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Vyhody pro akademické pracovniky:

Smysluplné implementovdni dobrovolnickych aktivit studentd do vzdé-
lavani a uceni klade urcité ndroky a pozadavky na pedagogické kompe-
tence vysokoskolského pedagoga. V radmci pfipravy daného predmétu
fesi nejen didaktické otdzky (jak nastavit cile a vystupy predmeétu, jak
hodnotit jejich naplnéni apod.), ale i organizacni otazky (bezpecnost
studentd, pojisténi, komunikaci s organizacemi, zdkladni zaskoleni stu-
denta apod.). Dobrovolnické centrum mu muize pomoci zodpovédét
nékteré tyto otdzky, a tak nastavit predmét. Spoluprdce s dobrovol-
nickym centrem muze byt zamérena napf. takto:

¢ Nabidka vhodnych organizaci/dobrovolnickych prilezitosti: Dob-
rovolnické centrum univerzity mGze vyucujicim konkrétnich pred-
métl/garantdm studijnich programt nabidnout vhodné a zejména
provérené organizace, které hledaji dobrovolniky.

e Priprava na vykon dobrovolnické aktivity: pracovnici dobrovolnic-
kého centra komunikuji s kazdym potencidalnim dobrovolnikem; po-
skytuji zdkladni informace o dané dobrovolnicke prilezitosti a orga-
nizaci; informuji studenta o pravech a povinnostech dobrovolnika;
jak bude probihat zaskoleni v organizaci apod.

¢ Komunikace s organizacemi: pro efektivni zapojeni studentd do
dobrovolnickych aktivit je nutné byt v kontaktu s danou organizaci;

¢ Monitorovani a komunikace se studentem v organizaci: je dllezité,
aby mél student moznost obrdtit se jesté na jinou nezdvislou oso-
bu (mimo vyucujiciho) v pfipadé potreby; v nékterych pfipadech je
dalezité vénovat dobrovolnikovi dalsi ¢as, napr. feSeni konfliktnich
situaci;

¢ Hodnoceni dobrovolnika, véetné potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti

e Ocenovani dobrovolnikd: casto studenti odpracuji jako dobrovol-
nici desitky az stovky hodin, které v zadnem pripadé nemohou byt
uzndny v ramci plnéni studijnich povinnosti, a studenti si to ani

20



nepreji. Je ale dulezite vSimnout si jich a ocenit je. Vedeni univer-
zit pravé ve spoluprdci s dobrovolnickym centrem organizuje rtizné
formy a zpUsoby ocenovdni dobrovolnické prdce studentu.

Péce o dobrovolniky: dobrovolnické centrum organizuje rizné akti-
vity a ¢innosti pfispivajici k Zivotni pohodé dobrovolnikl — studentd.

Propagace a zviditeliovani dobrovolnictvi na univerzité: dobro-
volnickd centra vyznamné pfispivaji k zviditeliovani dobrovolnictvi
ve spolecnosti, ale i konkrétné k vyznamu dobrovolnictvi studentd
a akademickych pracovnikd.

Zviditelnovani obcanské angazovanosti akademickych pracov-
niki: Jesté stale se vénuje madlo pozornosti uznavani spolecenské
angazovanosti vysokoskolskych pedagogu, ktefi vénuji nad rdmec
svych povinnosti ¢as a energii rznym aktivitdm jako dobrovolnici
nebo motivuji a podporuji studenty v téchto aktivitach.

Sitovani a spoluprdace: akademicky pracovnik maze najit nové part-
nery (a to i v zahranici); zrealizovat exkurzi, stdz pro studenty nebo
mobilitu; vyuzit rdzné grantoveé a dalsi moznosti financni podpory
svych pedagogickych a vyzkumnych aktivit apod.

Vzdélavani pro dobrovolniky i pedagogické pracovniky: dobrovolnickd
centra organizuji rizné vzdélavaci aktivity pro studenty, ale i pracov-
niky univerzity. Akademicti pracovnici jsou ¢asto zvdani ke spoluprdci
jako lektofi. Nékdy ale i samotni akademicti pracovnici maji zdjem roz-
Sifit své pozndni o témata souvisejici s managementem dobrovolnictvi
nebo studentskou angazovanosti apod. ¢i ziskat inspiraci.
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PFiklad - spoluprdce Dobrovolnického centra MUNI POMAHA a Pedagogické
fakulty MUNI

Aplikace MUNI POMAHA jako ndstroj pro spravu praxi individudlniho douco-
vani:

Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA poskytlo webovou verzi aplikace a jeji
administratorske rozhrani pro spravu praxi individudlniho doucovani pro déti
ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Webova verze aplikace je upravend
pro potreby Pedagogické fakulty MUNI a studenti si v ni vybiraji klienty na
doucovdni podobné jako dobrovolnici své dobrovolnické prileZitosti v MUNI
POMAHA. Administrdtorské rozhrdni je tedy databdze klientd Zadajicich o po-
moc s doudovdnim. Zadosti o doucovadni se na zaédtku kazdého semestru ak-
tualizuji. Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA zde vystupuje jako prostfed-
nik pro konzultace k vyuzivani aplikace dalsi stranou a zdroveri koordinuje
vyvoj a upravy aplikace a komunikuje s vjvojovym tymem na Ustavu vypocet-

ni techniky Masarykovy univerzity, ktery vyvoj aplikace zastituje.

Diky teto mnohovrstevne spoluprdci napric jednotlivymi soucdstmi univerzity
se informuje nejen o moznostech vyuziti aplikace pro jiné zplsoby, ale také
napomahd k propagaci dobrovolnictvi na univerzité a informuje o dalsich vy-
znamnych spolecensky prospésnych aktivitach, které naplnuji treti roli uni-

verzity.

Aplikace je uzivatelsky velmi privétiva, na informacnich schizkdach koordina-
torka predmétu studujicim funkcnost presné vysvétluje. Doucujici studenti si
mohou v aplikaci vybirat dle rGznych preferenci, napfiklad si filtruji lokalitu,
vék deti, navstévovanou tridu, formu doucovani, ale i dany obor ¢i predmet.
Citlivé udaje o dané rodiné se studujicim zobrazuji az v pripade prihlaseni ke
konkretni Zadosti o doucovdni a schvdleni souhlasu o micenlivosti. Velkou vy-
hodou spoluprdce s MUNI POMAHA je i moznost sdileni 2ddosti o doucovdni
napfri¢ aplikacemi. Dochazi tedy k vzajemnemu sdileni dlouhodobé neobsa-
zené Zadosti a zvysuje se pravdépodobnost, Zze se néktery student prihlasi.
V této databazi je kazdy semestr vice nez 500 rodin, které maji zajem o do-
ucovani. Z této databdze Zadosti o doucovani si vybird kazdy semestr po-

vinné svoji praxi asi 300-350 prezencnich studentl. Kombinovani studenti si
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svoji praxi v individudlnim doucovdni mohou plnit jinak, tuto prilezitost vyuZzi-
je pouze hrstka (10-15 studentd za semestr). Studenti, ktefi si zapisi volitelny
dobrovolnicky predmet Doucovdni deti ze socialné znevyhodnéného prostre-
di, vyuzivaji stejnou databdzi k vgbéru konkrétni rodiny k doucovani.

Velmi casta praxe je, Ze si student praxi splni béhem jednoho semestru, ale
u rodiny zustava i po ¢as druhého a pokracuje na ciste dobrovolnické bazi

z duvodu blizkého vztahu s dou¢ovanym ditetem.
Letni skola doucovani

Letni skola doucovani pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi vznik-
la s cilem zmirniovat rozdily ve vzdéldvdni zptisobené predevsim distancni
vgukou behem pandemie covid-19. Na jejim vzniku se podilelo i nékolik za-
meéstnanct z riznych fakult MUNI, kterfi citili potrebu prispivat ke zmirrnovani
socialnich rozdila ve spolecnosti. Mnoho z nich se aktivné podilelo na néko-
lika ro¢nicich. Na organizaci dobrovolnické centrum pravidelné spolupracu-
je s Katedrou socidlni pedagogiky Pedagogickeé fakulty MUNI, diky cemuz se
v prabéhu let rozvinula velmi tzkd spoluprdce.

V roce 2023 probehl jiz treti rocnik. Cilovou skupinou jsou déti navstévujici
1. stupen ZS, jde pfedevsim o déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi (déti
samoziviteld, déti z péstounskych rodin, silné zastoupeny jsou i déti s odlis-
ngm materskym jazykem). V ramci této aktivity, kterd probiha ve dvoutydenni
turnusech, mame zajisténé pro deti i dobrovolniky potfebné materialy, me-
todickou podporu, celodenni stravu a pitny rezim, ale i veskeré pomucky na
hry a aktivity mimo vyuku. Na letni Skole se setkavame s dobrovolniky napric¢
fakultami, nejsou to tedy primdrné jen studenti pedagogickeho zaméreni. Be-
hem tri let se z letni skoly stal pravidelny a velmi oblibeny dobrovolnicky pro-

gram, ktery planujeme zachovat i v budoucnu.
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Skupinoveé doucovani Klubik

Z diavodu velkého zajmu o doucovani pro zaky druhého stupné se dobrovol-
nické centrum MUNI POMAHA a Katedra socidlni pedagogiky Pedagogické fa-
kulty MUNI rozhodly zridit doucovatelsky krouzek Klubik. Do této aktivity byli
prizvani opét dobrovolnici, ale i studenti, ktefi si tak plni svoji povinnou pra-
xi. Spojuje je chut pomahat détem v jejich cesté za vzdeldnim. O Klubik byl
z fad studentd velky zdjem, z c¢ehoz mame obrovskou radost. Klubik se kond
v prubéhu semestru (mimo zkousSkove) vzdy jedno odpoledne (14-17 hodin)
v tydnu na Pedagogicke fakulté MUNI. Je urcen pro déti ze socialné znevyhod-
néného prostredi z druhého stupné ZS. Tento rok se budeme vice zamérovat

a podporovat zaky 9. trid v jejich priprave na prijimaci zkousky.

SERVICE-LEARNING

Ve vztahu k uznavani dobrovolnictvi ve formalnim vzdélavani povazu-
jeme za jednu z moznych cest, jak dobrovolnictvi smysluplné zakom-
ponovat do vzdélavani, pravé vyucovaci a ucici se strategii Service-
-Learning (uc¢eni se sluzbou).

Inspirovdn progresivnim hnutim v oblasti pedagogiky vedenym
J. Deweym (1910) je Service-Learning obecné popisovdn jako vyvdazeny
zpUsob experimentdalniho u¢eni, ktery obsahuje jak zaméreni na sluz-
bu poskytovanou komunité, tak proces uceni, které v ramci této sluzby
probihd. (Furco, 2011).

Service-Learning stavi na tradici dobrovolnictvi a podili se na vzdéla-
vdni studentl s pomoci jejich zapojeni do ,akce.” Metoda pfindasi vy-
znamneé odliSny model vyuky, ktery se odklani od tradi¢niho modelu
predndsSek a zameéreni se na obsah, jenz je ukotven v anotaci predmétu.

Vychdzi z mysSlenky, ze uceni je procesem neustdlého prehodnocovad-
ni zkusenosti a je pfikladem trvalé kontinuity mezi zkuSenostmi a zna-
lostmi. Zprostfedkovdavd studentim osobni zkusenost, ale zdroven je
provdzi procesem pozndni a pochopeni, ¢imz Cini proces uceni velmi
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pfirozenym a sou¢asné umoznuje, aby studenti prispéli néjakym smys-
luplnym zpusobem k zivotu komunity. Dobrovolnictvi — sluzba komuni-
té je vnimano jako soucdst ucici se zkusenosti. Studenti maiji prilezitost
reagovat na konkrétni potfeby vybrané komunity vlastnim projektem/
aktivitou. Pri pfipravé a pak i realizaci vzdy zjisti, ze pomérné dost Casu
odpracuji nad radmec pozadovaneho rozsahu predmeétu. Zaziji tedy
i roli dobrovolnika v praxi, coz jim mimo jiné mze v budoucnu pomoct
pri praci s dobrovolniky.

S cilem propagovat Service-Learning v tercidarnim vzdélavani a posil-
novat relevantni akademické aktivity vznikla European Assocation of
Service-Learning in Higher Education (EASLHE)?°. Na webovém portdlu
asociace je mozné vyhledat mnozstvi rlznych zdroju: zkuSenosti, pfi-
klady dobré praxe, publikace, mapu zemi, ve kterych je SL implemen-
tovdn apod.

Priklad:

Katedra krfestanské socidlni prace na Cyrilometodeéjské teologické fakulté
realizuje Service-Learning od r. 2017. Vyraznou podporou celého procesu pri
zavadeéni Service-Learningu byly projekty SLIHE*' a podpora v ramci Aliance
AURORA?2, V navazujicim magisterskem programu Socialni prdce s rodinou
bylo doposud realizovano sedm Service-Learningovych projektd. Zkusenosti
a data z realizace projektl poslouzily jako inspirace a material také pro né-
kolik diplomovych praci.

20 https://www.eoslhe.eu/easlhe
21 http://www.slihe.eu
22 https://aurora.upol.cz/czech

25



Formalni

uznavani
dobrovolnictvi

Vyznamna forma uzndvdni dobrovolnickych aktivit studentd je formal-
ni uzndvani, tj. v rdmci akreditovanych programu. V dalsi ¢dsti meto-
diky pfinasime konkrétni priklady predmeétd, které jsme ziskali v ramci
analyzy souc¢asného stavu na zapojenych vysokych skoldach.

Bylo identifikovano nékolik moznosti uchopeni uznavani dobrovolnic-
tvi ve studijnich programech:

Dobrovolnictvi jako projev solidarity bez vazby na zaméreni stu-
dia v ramci volitelnych predméti — studenti si voli, ¢asto navrh-
nou a vzdy reflektuji svou dobrovolnickou ¢innost. Bylo zjisténo, ze
kazdd do projektu zapojend vysokd skola vytvorila na jednotlivych
fakultdch takto zaméreny predmét v reakci na pandemii covid-19
a poptdvku po studentech — dobrovolnicich. Tyto predméty tak
umoznily studentdm ocenéni €dsti jejich dobrovolnicke prace (Cas-
to studenti odpracovali stovky hodin; zpravidla jim v rdmci pred-
métu bylo uzndno 25-40 hodin).

Dobrovolnictvi jako souédast profesniho rozvoje — rozvoje odbor-
nych kompetenci v ramci odborné praxe nejcastéji studijnich pro-
gramu ucitelstvi, specialni pedagogiky, socidalni pedagogiky, soci-
alni prace, psychologie, ergoterapie, zdravotnickych obord; studijni
programy kateder cizich jazykd nebo i bohemistiky byly vytvorené
predmeéty umoznujici studentlim uznat tematicky s oborem svaza-
ne dobrovolnictvi.
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e Dobrovolnictvi jako soucédst profesniho rozvoje — rozvoje odbor-
nych kompetenci v ramci dalSich predméta zamérenych na rozvoj
odbornych dovednosti (kompetenci). V téchto predmétech je dob-
rovolnickd aktivita studentl jen diléi, ¢asto alternativni moznost
pro ukonceni predmétu (v podobé vlastniho projektu nebo krdtko-
dobého zapojeni se do dobrovolnické aktivity). V ¢dsti identifiko-
vanych predmétu jde o plnéni sluzby komunité vykonem konkrétni
odborné aktivity pod vedenim pedagogl a mentorl (napf. Stu-
dentskd prdavni poradna, Pravo pro kazdého) s tim, ze dobrovolnic-
kda prace €asto neni ohodnocena kredity.

¢ Dobrovolnictvi jako nastroj socialni zmény v ramci predmétd pod-
porujicich rozvoj kompetenci studenta se zamérenim socidlni zmeé-
nu, napr. Service-Learning, Sport pro rozvoj, Divadlo utlacovanych.

Z analyzy vyplynula dilezitost pozadavkl na zakonceni predmétd
a vyznam spoluprdace s komunitnimi partnery.

Pozadavky na zakoncéeni predmétu

Ve volitelnych pfedmétech, které jsou primdrné zamérené na vykon
dobrovolnicke ¢innosti (Casté oznaceni Dobrovolnictvi, Dobrovolnickd
praxe apod.), maji studenti pfilezitost v radmci kolokvia nebo seminare
spolecné reflektovat dobrovolnickou zkuSenost a jeji pfinosy pro osob-
ni a profesni rozvoj. Az na vyjimky je oCekdvané potvrzeni o vykonu
dobrovolnickeé ¢innosti.

V ostatnich pfedmeétech, v rdmci kterych je dobrovolnickd aktivita al-
ternativou k semindrni praci nebo jinému typu vystupu, je vyzadovdn
konkrétni pocet hodin, a to v rozmezi: 25 hodin =1 nebo 2 kredity az po
40 hodin (3—-4 kredity). Doporu¢ovany pocet hodin (v rdmci mezind-
rodnich projektd) je 25 hodin dobrovolnické aktivity = 1 kredit.

Je dulezité pripomenout, ze jde o volitelné nebo povinné volitelné
predméty. Student si tedy tyto predmeéty svobodné a cilené voli podle
zvefejnéné anotace.
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Analyza ukdzala, ze existuji i predmety, v ramci kterych se do kreditove
zatéze nepocitaji hodiny aktivity, kterd naplhuje podstatu dobrovolnic-
tvi — typicky jde o hodiny odpracované na studentskem projektu napf.
v radmci predmétud zalozenych na strategii Service-Learning.

Spoluprdce s komunitnimi partnery

Jednotlivé katedry a fakulty maji navazanou spoluprdci s riznymi or-
ganizacemi, Easto v souvislosti se zajiténim odborné praxe. Castym
partnerem jsou neziskové organizace, pusobici zejmeéna v oblasti pra-
ce s mladezi, socidalnich sluzeb, ekologie ¢i sportu. Podle zaméfeni pak
maji fakulty spoluprdci napfr. se Skolami a skolskymi zarizenimi, posky-
tovateli zdravotnickych a socidlnich sluzeb, humanitarnimi organiza-
cemi, nada¢nimi fondy apod.

V rdmci podminek je az na vyjimky vyzadovano potvrzeni o vykonu
dobrovolnicke ¢innosti a hodnoceni praxe.
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PRIPRAVA NA FORMALNI UZNAVANi DOBROVOLNICTVI

V rdmci pfipravy formalniho uzndavani dobrovolnictvi v akreditovanych
SP nabizime pro inspiraci otdzky, které by mély byt diskutovany.

Otazky tykajici se vymezeni a charakteru dobrovolnictvi:

(- )

¢ Jak vymezit dobrovolnictvi pro potreby uznavani v studij-
nich programech?

e Které typy a formy dobrovolnictvi maji byt uznavany ve
vysokoskolském vzdélavani?

¢ Jaky ma smysl a prinos pro studenty, Sskolu a spole¢nost,
kdyz budou mit uznanou dobrovolnickou zkusenost v riiz-
nych oblastech nesouvisejicich s profilem absolventa pro-
gramu?

¢ V jakych oblastech se studenti nejcastéji uplatnuji jako
dobrovolnici?

e Jakeé ¢innosti studenti vykonavaji jako dobrovolnici?

¢ Jaky je nazor studenti na uznavani dobrovolnictvi ve stu-
dijnich programech?

e Jak zqjistit rovny pristup pro studenty, kdyz néktefri princi-
palné nesouhlasi s myslenkou ,kredity za dobrovolnictvi”?
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Otazky svazané s akreditaci studijnich programd:

7

\.

Jaké kompetence si mohou studenti rozvinout dobrovol-
nickou ¢innosti?

Jak dobrovolnicka €innost studentl prispiva k vystupim
uceni?

Uznavat vykon dobrovolnictvi bez vazby na profil absol-
venta?

Co brani v uznavani urcitého poctu dobrovolnickych hodin
za soucdast praxe?

Jak je mozné odlvodnit pred regulatorem uznani uréitého
poctu dobrovolnickych hodin za souc¢ast praxe?

Jaky je minimalni a maximalni pocéet hodin dobrovolnické
¢innosti, ktery lze uznat, a za jaky pocet kredita?

Dalsi otazky:

7

Jak studentiim zajistit dostatek kvalitnich dobrovolnic-
kych prilezitosti?

V ¢éem a jak spolupracovat s organizacemi pfi zapojovani
studentd do dobrovolnickych aktivit?

Jak je feSeno pojisténi studentd, ktefi budou v ramci
predmétu ,,vyslani”, aby dobrovolnicky pracovali?

Jak prakticky postupovat ohledné potvrzeni dobrovol-
nické ¢innosti?
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Priklady dobre praxe

formalniho uznavani
dobrovolnictvi

V této ¢dsti metodiky uvdadime vybrané konkrétni priklady predmétd,
které poskytly do projektu zapojené vysoké skoly. Povazujeme je za
priklady dobré praxe, které mohou slouzit jako inspirace. Vytvofili jsme
jednoduchou Sablonu se zadmérem sjednotit popisy predmétu.

Vybrali jsme jen nékolik prikladd, které reprezentuji v rdmci do projektu
zapojenych Skol unikatni pfedméty a zplsoby uzndavani dobrovolnictvi.
Ukazuji, jak je mozné uznat neformdlni vzdélavani ziskané dobrovolnic-
kou aktivitou ve studijnich programech a soucasné jak je mozné syste-
moveé podporovat studenty v dobrovolnictvi, jakoZzto formé obCanske
participace.

Dobrovolnictvi jako forma obcanskeé
participace a projev solidarity
Kazdd zapojend vysokd skola vytvorila volitelné predméty umoznujici

studentim bez ohledu na studijni program zapojit se do dobrovolnic-
kych ¢innosti.

DOBROVOLNICTVi

Pfedmét Dobrovolnictvi (DOBRO_ARTS) vznikl v prvnim roce covidove
pandemie v roce 2020 jako odpovéd na zvySenou potrebu dobrovolni-
kl, ktefi by pomdhali izolovanym seniortm, pripadné byli schopni do-
ucovat déti, které byly odkdzdny na online vyuku. Postupem casu se
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kurz vyvinul do soucasné podoby, v niz se rozliSuje mezi studentskymi
odbornymi stazemi, v nichz si studujici zvySuji své vlastni kompeten-
ce a dovednosti (predmeéty stdazi maji ve spravé jednotlivé katedry),
a dobrovolnickou cinnosti, kterou zastreSuje celd fakulta. Pravé dob-
rovolnickd ¢innost napliuje nejviditelnéji humanisticky etos Filozoficke
fakulty MUNI a tfeti roli univerzity a jeji plisobeni ve verejném prostoru,
nebot studujici jsou vedeni k tomu, aby potfebnych 40 hodin ¢innosti
vykonali tam, kde opravdu pomahaiji bliznim.

Pfi pohledu do odevzdanych potvrzeni o vykondni dobrovolnickeé ¢&in-
nosti lze konstatovat, Ze studujici si typicky voli mezi pomoci v misté
bydlisté, kde jsou Casto zapojeni do dlouhodobych projektt (vedeni
oddilt mldadeze, napfr. skaut, dobrovolni hasici, pévecké sbory, navste-
vy v domové senior(l), nebo dobrovolnictvim v misté studia, kde maji
diky specifickému meéstskému prostredi prilezitost vyzkouset si rlizné
typy pomoci (doprovdzeni seniorll pfi pohybu ve mésté, pomoc lidem
bez domova, péce o drogove zdvislé ¢i doucovani déti z rodin ze soci-
alné znevyhodnéneho prostredi).

Za uplynulé tfi roky proslo predmeétem jiz nékolik stovek studentt (kaz-
dy semestr si jej zapisuje zhruba 80-110 studujicich nejen z Filozoficke
fakulty MUNI), néktefi se pak opakované vraceji a pomdhaji i vyrazné
nad radmec vyzadovanych 40 hodin. Zaroven se jednd o nejvice zapiso-
vany pfedmét na MUNI, ktery spadd do sekce dobrovolnickych pred-
métl. Jeho zdpis a absolvovdni je mozné opakované.

Univerzita/Fakulta/ Masarykova univerzita, Filozofickd fakulta, Katedra

Katedra filozofie

Studijni program Pfedmét je otevien studentim libovolného oboru.
Bc./Mgr. Bc. a Mgr.

Nazev kurzu DOBRO_ARTS Dobrovolnictvi

Status kurzu Volitelny

Pocet ECTS 2

Kratké shrnuti kurzu | Vybér z dobrovolnické c¢innosti Dobrovolnického

centra MUNI POMAHA nebo jiné organizace.
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Cile kurzu

Cilem predmeétu je sezndmit studenty s fenoménem
dobrovolnictvi. Zohlednit relevantni dobrovolnicke
aktivity jako soucdst celkového rozvoje osobnosti
nad rdmec odborného profilu.

Pozadavky na ukon-
¢eni kurzu

40 hodin dobrovolnictvi potvrzenych formularem.

Metody hodnoceni
zapojeni studentt do
dobrovolnické prace

Poslucha¢ dokladd absolvovani dobrovolnicke cin-
nosti v rozsahu min. 40 hodin prostfednictvim vypl-
néneho formuldre (viz studijni materialy predmeétu).
Doporucujeme registraci pfedmétu az na zdkladé
dohodnuté dobrovolnické praxe, pfipadné az po
jejim uspésném absolvovani, které bude doloZzeno

prostrednictvim formuldre

Hodnoceni studentu

Zdapocet

Spolupracuji orga-
nizace (pokud jsou)
- ndazev

MUNI POMAHA, ADRA, Charita Brno, Jundk — Cesky
skaut a rada dalsich.

ZpUsob zapojeni spo-
lupracujicich orga-
nizaci

Dobrovolnici si domlouvaji individudlni ¢innost u vy-

braneé organizace.

Hodnoceni spolupra-

cujicich organizaci

Od viech zapojenych organizaci ma fakulta pozitiv-
ni zpétnou vazbu, kterou pfipojuji pfimo na formuldar
s potvrzenim praxe. Zde je uvedeno, jak byli se vza-
jemnou spolupraci spokojeni. Stejné (pozitivné) hod-
noti dobrovolnici i svou ¢innost v daneé organizaci.
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DOBROVOLNICTVi VE SPORTOVNICH AKTIVITACH

Volitelny prfedmét Dobrovolnictvi ve sportovnich aktivitdch vznikl na
Fakulté sportovnich studii MUNI v zimnim semestru 2022, jednd se tedy
o relativné mlady predmeét, ktery v této chvili jesté nezapisuje prilis
studentd. | z téchto ddvodu se jeho vyucujici a garanti zamysleji nad
dalsimi moznostmi, jak jeho zdpis u studentl podpofit, at uz se jednd
o jeho propagaci, tak propojeni se studentskymi spolky a iniciativami.

Univerzita/Fakulta/
Katedra

Masarykova univerzita/Fakulta sportovnich studii/

Katedra sportovniho vykonu a diagnostiky

Studijni program

Pfedmét je otevren studentim libovolného oboru.

Bc./Mgr.

Bc. a Mgr.

Nazev kurzu

Dobrovolnictvi ve sportovnich aktivitdch

Status kurzu

Volitelny

Pocet ECTS

2

Kratké shrnuti kurzu

Dobrovolnickd pomoc pfi organizaci aktivit a uddalosti
organizovanych Fakultu sportovnich studii MUNI, po
dohodé mozno absolvovat i jiné dobrovolnicke aktivi-

ty mimo Fakultu sportovnich studii MUNI.

Cile kurzu

Ziskat praktické zkuSenosti uplatnéné béhem dobro-
volnictvi na sportovni akci. Student md po absolvova-
ni kurzu zkuSenost s praci na sportovni uddalosti a vy-
pomoci pfi poradani akce.

Pozadavky na
ukonceni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou

¢innost studentu

40 hodin dobrovolnické aktivity, které vsak nemusi byt

splnény béhem jednoho semestru.
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Metody hodnoceni
zapojeni studentt
do dobrovolnické

prace

Aktivni U¢ast na sportovni akci a pomoc pfi jejim po-
faddni bez finan¢niho ohodnoceni. Student musi byt
evidovdn u kontaktni osoby predmétu a byt schopen
dolozit svou uc¢ast na sportovni uddlosti (podepsa-
ny dokument od organizatora, fotografie, popis pra-
covni ¢innosti). Pfedmeét je studentim zapsdan doda-
te¢né na zakladé rozsahu hodin absolvovanych akci.
Pfedmét je studentovi zapsdn, pokud vypomahal na
akcich se sportovnim zamérenim v rozsahu alespon
40 hodin. V. momenté zdpisu predmeétu je studentovi
udéleno také uspésné hodnoceni (zdpocet). Predmét
je primdarné urcen pro jednordzové akce pordadané Fa-
kultou sportovnich studii MUNI. Po domluveé je mozne
absolvovat dobrovolnickou ¢innost na mimofakult-
nich akcich, avSak pouze za predpokladu, ze nemaji
opakujici se charakter (zajmové krouzky, skaut, pio-
nyr). Souc¢asné neni mozné uznat zpétné akce, kte-
ré student/ka absolvoval déle nez tyden pred jejim
ohlasenim.

Hodnoceni studenti

Zdapocet

Spolupracuji
organizace (pokud

jsou) — nazev

Emilova sportovni z.s., se kterou je navdzdna dlouho-
dobd spoluprdace na zdakladé smluvnich vztaht. Od
roku 2023 zapocala spoluprdce s Youth Sports Festi-
val, s.r.o. Po ¢asové odmlce se znovu obnovila spolu-
prdce s Saucony Vokolo Priglu.

Zpusob zapojeni
spolupracujicich

Jednd se vzdy o zddost na doddni organizdtorl akce,
sportovnich aktivit ¢i jiné zapojeni v rdmci programu
partnera. Fakulta sportovnich studii MUNI posoudi, Zze

organizaci
dand aktivita odpovidd profilu predmétu, a studento-
Vi ji v ramci pfedmétu povoli.

Hodnoceni Spoluprdce s partnery probihd na zakladé smlouvy.

spolupracujicich

organizaci
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Dobrovolnictvi jako soucdast rozvoje
odbornych kompetenci v ramci od-
borné praxe

ODBORNA PRAXE — ERGOTERAPIE

Univerzita/Fakulta/ | Univerzita Jana Evangelisty Purkyné/Fakulta zdravot-

Katedra nickych studii

Studijni program Ergoterapie

Bc./Mgr. Bc.

Nazev kurzu Individudlni odborna souvisla praxe Il
Status kurzu Povinny

Pocet ECTS 6

Kratké shrnuti kurzu | Obsahem prfedmétu je samostatnd praktickd Cinnost
studentl ve zdravotnickych zafizenich, socidlnich
a rehabilita¢nich uUstavech pod metodickym vede-
nim zkuseného pracovnika. Cil individudalni odborné
praxe spociva v profesiondlni praktickeé pfipravé na
vykon povoldni v provoznich podminkdch. Studenti si
prohloubi znalosti ziskané v odbornych predmétech
studijniho programu, ziskavaji informace a podklady
pro vypracovdni bakaldrské prdce. Z hlediska dobro-
volnictvi bylo mozné uznat praxi v prfipadé, ze student
zvolil dobrovolnicke aktivity v zafizeni, ktere reflektuje
klasifikaci zdravotnickych Ci socialnich a rehabilitac-

nich Ustavda.

Cile kurzu Cil individudlni odborné praxe spocivd v profesiondl-
ni prakticke pripravé na vykon povoldni v provoznich
podminkdch. Studenti si prohloubi znalosti ziskané
v odbornych predmeétech studijniho programu, ziskd-
vaji informace a podklady pro vypracovdni bakaldar-

ské prace.
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Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Aby bylo mozné studentovi uznat dobrovolnictvi ve
vy$e zminénych zafizenich, musi student strdvit ales-
pon dvacet pracovnich dni dobrovolni¢enim. Této va-
rianty je mozné vyuzit pouze jednou, protoze studenti

museji stfidat zafizeni své praxe.

Metody hodnoceni
zapojeni studentu
do dobrovolnické
prdace

Studenti si v pribéhu praxe vedou zadznamy Logbook,
které ndasledné hodnoti garant a vyucujici daného
studijniho predmétu.

Hodnoceni
spolupracujicich
organizaci

Objektivni hodnoceni neni k dispozici, avsak v nefor-
malni zpétné vazbé byli studenti velice pozitivné hod-
noceni. Vyjimkou jsou samoziejmeé jednotky instituci,
kde pojem dobrovolnictvi byl pochopen $patné a se
studenty se zachdzelo jako s volnou pracovni silou na

nepfijemnou prdci.

Dalsi dalezité
informace

Prikladem je sice predmét s poradovym cislem I,
avsak studenti mohou vyuzit této varianty i v jiné pra-
Xi, jen se museji drzet pravidla, ze takto mohou plnit

pouze jednu praxi za studium.
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DOBROVOLNICTVi JAKO SOUCAST ZAHRANICNI STAZE

Univerzita/Fakulta/ Univerzita Jana Evangelisty Purkyné/Pedagogickd
Katedra fakulta
Studijni program Specidalni pedagogika — poradenstvi, Socidalni pe-

dagogika, Ucitelstvi pro 1. stupen zdkladni Skoly,
Ucitelstvi pro 1. stupen zdkladni Skoly a specialni

pedagogika
Bc./Mgr. NMgr; Mgr.
Ndazev kurzu Internacionalizace
Status kurzu Povinny/povinné volitelny
Pocet ECTS 5/10
Kratké shrnuti kurzu Pfedmét je koncipovdn pro rozvoj nadndrodniho

presahu studentl. Studenti si v ramci daného pred-
métu zaziji zahranicni zkuSenost, jejiz realizace je
¢dstecné v gesci samotnych studentd. Jako zdklad
zahrani¢ni zkuSenosti pro splnéni predmétu je brdan
dlouhodoby studijni ¢i pracovni pobyt v zahranidi.
Minimalni doba pro zahrani¢ni pobyt v rdmci pra-
covni stdze ¢i studijniho pobytu je brdna doba dvou
tydnd. V pfipadé zadnych ¢&i kratsich zahrani¢nich
vyjezdl je nutné k uspésnému splnéni kontroly stu-
dia vyuzit dalSich variant, které naplhuji podstatu
internacionalizace. Studenti si vSak mohou zvolit
jakoukoliv zahraniéni aktivitu, kterd je spojena s je-
jich studijnim programem, tedy mohou volit dobro-
volnickou ¢innost s cizinci, v zahranici, dobrovolné

pracovni stdze v zahranic¢i apod.

Cile kurzu Cilem kurzu je rozvoj jazykovych dovednosti a pre-

shrani¢ni zkuSenost studentd.
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Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni pozadavku
na dobrovolnickou

¢innost studentu

Studenti mohou dle jednotliveho objemu ECTS zvolit
objem aktivity, kterou realizuji. Pokud naplni pocet
hodin dobrovolnickou €innosti, kterd bude potvrze-

na jakoukoliv instituci, bude jim pfedmét uznan.

Metody hodnoceni
zapojeni studentd do
dobrovolnické prdace

Kontrola poctu hodin realizovanych dobrovolnic-
tvim, vC€etné hodnoceni typu internacionalizacni
aktivity.

Hodnoceni
spolupracujicich

organizaci

Ze zahrani¢nich organizaci byvd soucdsti potvr-
zeni o dobrovolnické ¢innosti také shrnuti kvantity
a kvality prace studentd. Pravé zde mdme vynikajici
reference na nase studenty. Pro zajimavost nejzaji-
mavejsi hodnoceni prislo na studentku, kterd dob-
rovolni¢ila v matefské skole v Ugandé s Cervenym
kfizem.

Dalsi dilezité

informace

Studenti maji Siroké spektrum moznosti, které mo-
hou vyuzit, coz je na jednu stranu velice benevo-
lentni, na druhou stranu to produkuje obrovske
kvantum nejasnosti a moznych dotazl. V nékterych
ohledech je nutné spoléhat na diveéru mezi studen-
tem a vyucujicim studijniho predmétu, protoze né-
které instituce potvrzeni odmitaji vydat.

39




SOCIALNIi PRACE — ODBORNA PRAXE

Univerzita/Fakulta/
Katedra

Univerzita Palackého v  Olomouci, Filozofickd
fakulta, Katedra sociologie, andragogiky a kulturni

antropologie

Studijni program

Socidlni prace

Bc./Mgr.

Bc., kombinovand forma

Nazev kurzu

KSA/OSPR 1-7

Status kurzu

KSA/OSPR 1-6 povinné, KSA/OSPR7 volitelny

Pocet ECTS

4

Kratké shrnuti kurzu

Disciplina je realizovdna prostfednictvim praktické
vyuky studenta na vybraném pracovisti praxe soci-
alni préce. Student navstivi pracovisté v rozsahu 40
hodin. O¢ekavd se, ze zde ziskd orientaci v proble-
matice feSené na pracovisti, v prdavnich normadch,
ktere praci s klienty upravuji, a bude veden k aplika-
ci znalosti a dovednosti ziskanych v prabéhu studia
pfi pfimé prdci s klientem socidlni prace. Po domluvé
s garantkou praxi je mozné pozadavky discipliny na-
plnit dobrovolnickou ¢innosti na pracovisti socidlnich
sluzeb nebo poskytujicim sluzby socidalni prace. Tato
moznost je aktivné podporovana.
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Cile kurzu

Cilem praxe je:

1.

10.

1.

12.

Zdkladni orientace studenta v socidlni sféfe, po-
zndni organizacni, politicke, legislativni a admini-
strativni struktury sluzby.

Orientace v hlavnich metoddch socidlni prdace
uplathovanych na pracovisti.

Pozndni standardni i ,nestandardni” klientely pra-
covisté.

Pozndni systemu financovani poskytovanych slu-
zeb.

Pozndni vyhod a nevyhod sluzby, silnych a sla-
bych strdnek.

Pozorovani a podrobeni konstruktivni kritice loka-
lizace moci v zafizeni.

Pozorovani a podrobeni konstruktivni kritice na-
stroju a postupt zplnomocnovani klientl k parti-
cipaci na rozhodovani v danem zafizeni.
Povsimnuti si typickych strategii jedndani socidlni-
ho pracovnika, ktery vede studentovi praxi.
Pozorovdni klimatu tymové (ne)spoluprdce na
pracovisti.

Pozndni postaveni socidalniho pracovnika v multi-
disciplinarnim tymu.

Podrobnéjsi studium vybraného socidlniho pfipa-
du, sledovdni jeho geneze a zdsaht supervidujici-
ho socidalniho pracovnika.

Ndcvik, naplnéni a dolozeni vybrané kompetence

socidlniho pracovnika.

VSechny cile je mozné naplnit v rezimu dobrovolnicke

sluzby. Studenti jsou vedeni k tomu, aby ndpln praxe

a o¢ekdavane vystupy dojednali na pracovisti predem.

Cilem je sladit potfebu dosazeni vzdélavacich cill

v programu socidlni prace a poskytnuti sluzby dané

organizaci a jejim klientdim &i uzivateldm.
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Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Predpokladem udéleni atestace je vypracovani zpra-
vy z praktické vyuky (dobrovolnické aktivity) v rozsa-
hu pfiblizné 6 normostran textu a potvrzeni daného
pracoviste socidlnich sluzeb &i vykonu socidlni prace,
ze student absolvoval praktickou vyuku ¢i dobrovol-

nickou ¢innost v rozsahu minimadlné 40 hodin.

Metody hodnoceni
zapojeni studentu
do dobrovolnické

prdace

Vypracovdni zprdvy z praktické vyuky (dobrovolnické
aktivity)

Hodnoceni studenti

Vychadzi z dolozené ucasti na praxi a ze zhodnoceni

zAvérecné zpravy.

Spolupracuji
organizace

V kombinovaném studiu studuji kolegoveé z celé repub-
liky, uzavirdme tak smlouvy o vykondni praxe s kon-
kretnimi organizacemi, na ktere doda kontakt student.

Nevyuzivdme zadné formy rdmcovych smluv.

Zpusob zapojeni
spolupracujicich

organizaci

Spoluprdce spocivda v poskytnuti prostoru pro vyko-
ndani praxe (dobrovolnickeé ¢innosti) studenta a vyho-
toveni potvrzeni o tom, Zze student naplnil povinnou
hodinovou dotaci.

Hodnoceni
spolupracujicich

organizaci

Nevyzadujeme obligatorné, mnohé organizace z vlast-
ni iniciativy hodnoti studenta a vykon jeho prakticke
vyuky (dobrovolnické ¢innosti) na formuldfi potvrzeni

o vykondni praxe.

Dalsi dilezité

informace

U studentd, ktefi se jako dobrovolnici angazovali jiz
pred vstupem do studia nebo jako dobrovolnici aktu-
dalné pusobi, jeden predmeét praktické vyuky (ze Ses-
ti) ,uznavame" v podobném rezimu, jako je praxe na
vlastnim pracovisti. | v tomto pfipadé ale musi stu-

dent odevzdat zdznam, ktery je hodnocen.
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y

Dobrovolnictvi jako nastroj socialn

zmeny

1 4

PRACF S MAR'GINALIZOVAN?MI SKUPINAMI A DIVADLO
UTLACOVANYCH

Univerzita/Fakulta/
Katedra

Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii, Kated-

ra Aplikovanych socialnich véd

Studijni program

Studia obcanské spole¢nosti

Bc./Mgr.

Bc. a Mgr.

Nazev kurzu

Prace s marginalizovanymi skupinami a divadlo utla-

¢ovanych
Status kurzu Volitelny
Pocet ECTS 3

Kratké shrnuti kurzu

Divadlo utlac¢ovanych je metodou, kterd vyuziva di-
vadelnich postupl pro zkoumdni, prezentaci a spo-
le¢ného hledani fesSeni zvoleného problému. Cilem
semindfe je naucit studenty tuto techniku pouzit
a reflektovat. Zakladem divadla utlac¢ovanych je pra-
ce ve skupiné a vystupem je kratkeé divadelni predsta-
veni (cca 15 minut) spojené se vtazenim publika do
hry (cca 60 minut). Divadlo utlacovanych je jednou
z metod prdace s marginalizovanymi skupinami, s ni-
miz se timto zpUsobem studenti také sezndmi. Ddle
se studenti sezndmi s vyzkumnymi technikami vhod-
nymi pro prdaci s marginalizovanymi skupinami. Kurz
probihd blokové. Témata: 1) Prace s télem 2) Prdce
s dynamikou obét — utocnik — zachrdnce 3) Priprava
predstaveni 4) Prdce s marginalizovanymi skupinami

a vyzkum
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Cile kurzu

Cilem semindre je naucit studenty pouzit metodu
a reflektovat jeji pouziti v prdci s marginalizovanymi
skupinami i pfinosy ve vztahu k osobnimu a profes-
nimu rozvoji. Cilem na urovni seberozvoje je zvysit
schopnost reagovat v zdatézovych situacich, poznat
utlakovou dynamiku a dokdzat z ni vyjit.

Pozadavky na
ukoncéeni kurzu/
objasnéni
pozadavkd na
dobrovolnickou

¢innost studentu

Absolvovani  blokoveho sebezkusenostniho kurzu
v rozsahu 48 hodin. Cilem hodnoceni neni jevistni
prezentace vytvoreného predstaveni — studenti tedy
dostavaji atestaci bez ohledu na jevistni formdt zpra-
covavane latky. Aspekt dobrovolnictvi se projevuje na
dvou urovnich:

e formalné - zatimco bézny kurz trva 24 hodin kon-
taktni vyuky, v divadle utlacovanych pracujeme
minimalné 48 hodin v ramci kontaktni vyuky, za
které studenti mohou dostat atestaci. Pokud stu-
denti ale chtéji pokraCovat a hrat predstaveni,
absolvovat premiéru, pokracuji pak uz Cisté jako
dobrovolnici. To se déje ve vétsiné pripadu;

e prdce v takto smiSené skupiné vyzaduje podstat-
né vetsi osobni pfitomnost a lidskou angazova-
nost, nez je bézné v kurzech, které tento lidsky
narok nevytvari. Vzhledem k tomu, Ze metoda
je do zna¢né miry postavend na kvalité vztahd,
jednd se pak o aspekt, ktery je nevyhnutelné pfi-
tomen, zdroven vsak vytvdri vétsi ndrok na lid-
skou kapacitu a ochotu pracovat se sebou a byt
v dobrém kontaktu s druhymi.

Metody hodnoceni
zapojeni studentt
do dobrovolnické
prace

Pridbéznd reflexe béhem kurzu. Kurz je veden tak, Ze
studenti de facto nemohou byt neaktivni.

Hodnoceni studenti

Zdapocet
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Spolupracuji
organizace

V kazdém semestru jind NNO — napf. Slovo 21, META,
0.s., vroce 2023 se jednalo o u€astniky z rdznych dal-

Sich organizaci.

Zpulsob zapojeni
spolupracujicich
organizaci

Jejich pracovnici/klienti se ucastni skupinové prdace

spolu se studenty.

Hodnoceni
spolupracujicich

organizaci

Reflexe na zdavér kurzu, popf. po predstaveni.

SPORT PRO ROZVOJ

Univerzita/Fakulta/

Katedra

Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kul-

tury, Katedra spolecenskych véd v kinantropologii

Studijni program

Napfi¢ studijnimi programy na FTK a PFF

Bc./Mgr.

Bc. i Mgr., prezenéni i kombinovand forma (KSK/@
SFD)

Nazev kurzu

Sport for Development

Status kurzu

C

Pocet ECTS

6

Kratké shrnuti kurzu

Pfedmeét je pfimo vytvorfen pro podporu ucasti stu-
dentl v projektové &innosti (napf. realizovany pro-
jekt podporeny z prostfedkl Erasmus+, Global Sport
for Development and Peace Knowledge Collabo-
rative, ,GloKnoCo"). Obsahem je &dst teoretickd
a Cast praktickd. V teoretické Cdsti jsou studenti
formou predndsek a workshopl sezndmeni s téma-
tem Sportu pro rozvoj (Sport for Development and
Peace, SDP), jeho teoretickymi vychodisky i oblastmi
a organizacemi, které v ném pusobi. Ddle se sezna-
muji s konkrétnimi metodikami vyuzivanymi pfi prdci
s cilovymi skupinami projektd v oblasti SDP. Ddle se
seznamuji s konkrétnimi metodikami vyuzivanymi pfi
praci s cilovymi skupinami projektd v oblasti SDP.
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V prakticke €dsti studenti navstévuji vybrane orga-
nizace (zejména NNO) realizujici programy SDP. Spe-
cifickou soucdasti predmétu je moznost zapojit se do
vybranych aktivit spolupracujicich neziskovych orga-
nizaci (v CR jde zejména o organizaci INEX-SDA a jeji
projekt Fotbal pro Rozvoj) v pribéhu semestru na
bdzi dobrovolnicke ¢innosti.

Casovy rozsah aktivit je dédn programem konkrétni-
ho projektu. Zpravidla zahrnuje minimdalné 26 hodin
teoreticke a prakticke aktivity (predndasky, semindre,
terénni cviceni).

Cile kurzu

Student ziska obecny pfehled o tematu SDP, jeho
teoretickych vychodiscich, metoddch a aktudlnich
otdzkdch. Prakticky si vyzkousi néktere z metodik
aplikovanych v projektech SDP pfi praci s cilovymi
skupinami a navstivi nékteré z partnerskych organi-
zaci plUsobicich v oblasti SDP. Studentidm je také na-
bizena moznost prakticky se zapojit do organizace
¢i pfipravy konkrétnich akci partnerskych organizaci
formou dobrovolnické ¢innosti s podporou ze strany
fakulty. Vysledkem je schopnost propojit si teoretické
znalosti a praktické dovednosti v oblasti SDP.

Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni pozadavk
na dobrovolnickou
¢innost studentu

Pfedpokladem udéleni zdapoctu je: Aktivni u¢ast na
aktivitach pfedmétu v ramci daného semestru. Zpra-
covdni pisemné ¢i Ustni zpétné vazby dle zaddni
a ucast na pribéznych diskusich s vyucujicimi z uni-
verzity a lektory ze spolupracujicich organizaci. V pfi-
padé absolvovdni prfedmeétu formou dobrovolnicke
prdce v ramci daného semestru je vyZzadovdna nejen
pisemnd C&i Ustni zpétnd vazba ze strany studenta,
ale rozsah a odpovidajici kvalita zapojeni studenta
bude potvrzena i ze strany zodpoveédné osoby ze
spolupracujici organizace.
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Metody hodnoceni
zapojeni studentd do

dobrovolnické prace

Zpétnd vazba studenta formou pisemné reflexe ane-
bo diskuse s vyucujicim. Vyjadreni a potvrzeni odpo-
vedného zdastupce spolupracujici organizace.

Hodnoceni studentt

Rozhoduijici je aktivni u¢ast na aktivitdch predmeétu
a vypracovdni pozadovanych vystupd, pfipadné za-
pojeni se v odpovidajicim rozsahu do aktivit organi-
zace formou dobrovolnické ¢innosti.

Spolupracuji
organizace

INEX-SDA (pfipadné jiné dle dispozic konkrétniho
projektu).

Zpulsob zapojeni
spolupracujicich

Nabidka aktivit v rdmci programu Fotbal pro Rozvoj

v Olomouckém kraji. Nejcastéji formou spoluprdce

organizaci na pfipravé a zajisténi konkrétnich akci, napf. Dne
férového fotbalu.

Hodnoceni Pfedané potvrzeni o odpovidajicim rozsahu a kvalité

spolupracujicich zapojeni studenta.

organizaci
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Dobrovolnictvi jako soucdast rozvoje
odbornych kompetenci

V téchto predmétech je dobrovolnickd aktivita studentl jen dilci, Cas-
to alternativni moznost pro ukonceni predmeétu (v podobé vlastniho
projektu nebo krdatkodobého zapojeni se do dobrovolnické aktivity).
V ¢&dasti identifikovanych predmétd jde o plnéni sluzby komunité vy-
konem konkrétni odborné aktivity pod vedenim pedagogl a mentorl
(napf. Studentskd pravni poradna, Pravo pro kazdého) s tim, ze dobro-
volnickd prdace casto neni ohodnocena kredity.

GLOBALNIi ROZVOJOVE VZDELAVANI

Univerzita/Fakulta/ | Univerzita Karlova, Prirodovédeckda fakulta, Katedra

Katedra socidlni geografie a regiondlniho rozvoje
Studijni program Ucitelstvi geografie pro stfedni Skoly
Globdlni migracni a rozvojovad studia
Bc./Mgr. Magr.
Ndzev kurzu Globdlni rozvojové vzdélavani
Status kurzu Volitelny
Pocet ECTS 2
Kratké shrnuti Cilem kurzu je diskutovat se studenty a studentkami
kurzu globalni rozvojové vzdélavani (GRV) a rozvést jej skr-

ze dveé roviny: osobni a pedagogickou. V rdmci osobni
roviny studenti spolecné premysleji, jok se nds téema-
ta, principy a hodnoty GRV dotykaiji, jak spolu souviseji
a jaky vliv maji na zivot (nejen) Ceske spole¢nosti, ale
i na né osobné. Kurz je podnécuje k aktivnimu ob&an-
stvi a zapojeni do dobrovolnickych projektd. Z peda-
gogické stranky je vénovan prostor diskusi, jak a pro¢
se GRV v ¢eskych skolach (ne)uci a jak mize Skola pri-

pravit zaky na zivot v dnesnim globalizovaném svété.
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Soucdsti kurzu je také predstaveni ukazek tuzemskych
i zahrani¢nich dobrovolnickych aktivit, do kterych
se mohou studenti i studentky zapojit. Kurz probihd
v uzké spoluprdci s neziskovou spolec¢nosti ADRA.

Cile kurzu

Studenti/studentky porozumi principdm Globdlniho
rozvojoveho vzdeldvani a jeho roli pfi studiu (ucitel-
stvi) geografie, dokdzou aplikovat principy GRV pfi
feSeni raznych problému lokdlniho/ndrodniho/global-
niho méritka, dobrovolnicky podpofi alespon jednu
aktivitu GRV ¢i realizuji vzdéldvaci/osvétovou aktivitu
o vybranem dobrovolnickém projektu ¢i globalnim te-
matu, jsou schopni sebereflexe svého dobrovolnicke-
ho zapojeni.

Pozadavky na
ukonceni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentu

Aktivni dobrovolnictvi je jednou z nabizenych alterna-
tiv splnéni pozadavkd k ziskdani zapoctu za tento kurz,
coz povazujeme za zdsadni za ucelem dodrzeni hlav-
niho aspektu dobrovolnictvi — dobrovolného (nikoliv
povinneho) aktivniho zapojeni.

Metody hodnoceni
zapojeni studentu
do dobrovolnické

Sdileni vlastni zkuSenosti z dané aktivity s dalSimi
ucastniky a ucastnicemi kurzu a ndslednd sebereflexe

a skupinovad reflexe ziskanych zkusenosti.

prdce

Hodnoceni Ze zpétnych vazeb a sebereflexe.

studentu

Spolupracuiji ADRA ¢i jind organizace dle vybéru studenta/student-
organizace ky, pfipadné bez spolupracujici organizace, pokud stu-

dent/studentka voli osvétovou akci.
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ZpUsob zapojeni
spolupracujicich

organizaci

Kazdy student/studentka si vybere dobrovolnickou
¢innost dle svého uvdzeni, mize se jednat o dobro-
volnictvi v radmci organizace ADRA - tj. zapojeni do
Dobrovolnického centra Praha, kde se mlze student/
studentka vénovat, bud jednordzovému, nebo dlou-
hodobému dobrovolnictvi. Jednd se o dochdzeni do
zarizeni, jako jsou détske domovy ¢i domovy pro seni-
ory. Stejné tak mohou pomoci s Komiksovou vystavou
organizace ADRA pfi slavnostnim vyhlaseni vitéz( a pfi
jeji organizaci, pokud je tato ¢dst zajimd. Studenti/
studentky si ale mohou vybrat i jinou organizaci (na-
priklad environmentdalné zameérenou) a zde absolvovat

dobrovolnickou ¢innost.

Hodnoceni
spolupracujicich
organizaci

V pfipadé, ze student/studentka spolupracuje s orga-
nizaci, kazdd organizace vyplni studentovi/studentce
¢dst hodnoceni v rdmci zpétnovazebniho formuldre.

Dalsi dilezité

informace

Blizsi informace jsou sdileny na prvni hodiné kurzu
v daném semestru. Kromeé vySe zminénych aktivit mo-
hou studenti a studentky vytvofit vlastni osvétovou
akci o dobrovolnickém projektu, ktery tfeba znaji z mi-
nulosti, anebo osvétovou akci o libovolném tématu
globdalniho vzdélavani (napf. promitdni v misté bydlis-
té, v rdmci skauta &i jiné volno¢asové skupiny apod.).
Dobrovolnickou ¢€innost pak v ramci pfedmétu pred-
stavuji svym spoluzakiim, soucdsti této prezentace je
i sebereflexe.
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PRAVO PRO KAZDY DEN (STREET LAW)

Univerzita/
Fakulta/Katedra

Univerzita Palackého, Pravnickd fakulta, Katedra klinicke-
ho pravniho vzdélavani a rozvoje profesnich dovednosti,
https://www.pf.upol.cz/spp

Studijni program

Prdavo a pravni véda

Bc./Mgr.

Mgr.

Nazev kurzu

Pravo pro kazdy den (Street law)

Status kurzu

Povinné volitelny

Pocet ECTS

6

Kratké shrnuti
kurzu

Kurz je jednosemestrdlni, nicméné za 5 let magisterské-
ho studia si jej lze zapsat 2x. Prvni semestr je vénovany
zdkladnim skoldm, druhy semestr stfednim Skoldm, nezis-
kovym organizacim a jinym partnerdm. Kurz je zalozen na
skutec¢nosti, Ze nejvice se ¢lovek nauci tim, Ze uci nékoho
jiného. Kurz md pak dva zakladni Ukoly: v interakcei s laiky
naucit ¢i prohloubit znalosti, cvi¢it dovednosti a pfipo-
minat hodnoty u studentl prdavnické fakulty, druhym je
zvysit ¢i vystavet prdavni védomi ¢lenl spole¢nosti, ktefi
jsou v néjakém smyslu socialné vylouceni ¢i vyloucenim
ohroZeni (studenti, nezaméstnani, zdravotné znevyhod-
néni, socidalné znevyhodnéni, osoby ve vykonu trestu
apod.), na praktickych situacich. Koncept street law je
postaven na predpokladu, ze formaci ¢i posilenim prdv-
niho védomi se ohrozené osoby do socidlniho vylouceni
vlbec nedostanou a ty osoby, které jiz vylouceny jsou,
se lépe zaradi zpét do spolec¢nosti. Vyukové moduly rea-
lizované pro zaméstnance neziskovych organizaci umoz-
Auji zlepsit kompetence pracovnikl pracujicich pfimo se
znevyhodnénymi skupinami, dopad na spolecnost je tak
sice sekunddrni, nicméné velmi pfinosny. V radmci kurzu
je aplikovand metoda Service-Learning (uceni sluzbou).
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Studenti absolvuji 42 hodin pfimé vyuky a 80 hodin po-
skytovdnim poradenstvi. Studenti zpravidla dobrovolnic
ky odpracuji dalSich 20 hodin.

Cile kurzu

Po absolvovdni kurzu je student schopen lépe si vybavit
znalosti, které vyuzil pfi vyuce, a prakticky je aplikovat na
redlné zivotni situace. Md dlvéru ve svoje vlastni schop-
nosti, je odpovédny, umi si napldnovat ¢as, je schopen
pracovat v tymu. Je schopen prdavni materii vysveétlit jed-
noduchym zplUsobem a jazykem. Je schopen rozliSovat
mezi ddlezitymi a meéné dullezitymi pravnimi informace-
mi. Dale je student schopen vystavet vyukovy modul za
pouziti interaktivnich metod tak, aby tento modul ddval
logicky a systémovy smysl: student vi, ze tema souvisi
s obsahem, s ¢asovym rdmcem, umi nastavit cile vyuky,
vyhodnotit vhodné pomlcky, prioritizovat metody i in-
formace. Davd velky prostor pro zapojeni vyucovanych
osob. Dokdze vhodné reagovat na situace, kdy si neni
jisty odpovédi. Chdape, Ze prdavo je spolec¢enskou védou,
neni tedy odtrzeno od reality. Rozumi tomu, ze nékteré
informace jsou prakticky vyuzitelné pro osoby v urcitée si-
tuaci a jiné nejsou. Vnimd svUj pfinos pro komunitu.

Pozadavky

na ukonceni
kurzu/objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Student se musi ucastnit Uvodniho vyjezdniho vikendo-
vého workshopu, kde se sezndmi s potfebnymi pedago-
gickymi zdaklady: jak strukturovat hodinu, jak stanovit
cile vyuky, jaké jsou ovérené metody vyuky prava, jak je
aplikovat, jak davat a prijimat reflexi, jak psat reflektivni
denik, jak vystupovat (prezentovat se). Ddle se student
ucastni kazdotydenniho semindre se svoji vyukovou sku-
pinou studentl. Tento semindf slouzi primdrné reflexi
(sebereflexi a zpétné vazbé od vedouciho semindre), ale
také informacim o novych metoddach vyuky, fesi se zde
aktudlni vyzvy probéhlych a chystanych vyuk, fesi se or-
ganizaéni zdlezitosti vyuky. Student prabézné odevzdavd

¢asti reflektivnino deniku.
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Metody V pribéhu semestru student odevzdavad reflektivni denik,

hodnoceni celkové jej odevzdd na konci semestru. V prabéhu se-

zapojeni mestru dostdvd zpétnou vazbu od vedouciho semindre

studenti do a od supervizniho vyucujiciho ve vyuce na instituci, je-li

dobrovolnické pfitomen.

prace

Hodnoceni Provddi vedouci semindfe na semindrfich ¢i mimo né

studenti (zpétnd vazba k pldndm hodin, k informacim z reflektivni-
ho deniku) a zpétnd vazba od supervidujiciho vyucujiciho
ve vyuce v instituci.

Spolupracuji Zdakladni $kola Horka nad Moravou, ZS Demlova, ZS Nemi-

organizace lany, Z$ Svatoplukova Olomouc, Z8 Halkova, Z$ Zeyero-

va, Gymnazium Hejéin, Gymnazium Cajkovského, Gymn.
Opava, Gymn. Hranice, Gymn. Pferov + kmenové stred-
ni Skoly ¢i zdkladni Skoly studentd PF UP + jiné odbornée
stfedni Skoly (napf. mdédy a designu v Prostéjové, vefejné
spravy v Olomouci apod), Charita Olomouc, Trend vozic¢-

kard Olomouc, Maltézskd pomoc.

Zpusob zapojeni
spolupracujicich

Spolupracujici organizace jsou bud fakultnimi Skolami Ci

spolupracujicimi organizacemi (na zdkladé memoranda

organizaci o spoluprdci), nebo se jednd o jednordzovou spoluprdci
¢i spoluprdci bez memoranda.
Hodnoceni Setkdni na konci ¢i po skonceni semestru (vedouci semi-

spolupracujicich
organizaci

ndre s pracovnikem organizace).
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STUDENTSKA PRAVNiIi PORADNA

Univerzita/Fakul-
ta/Katedra

Univerzita Palackého, Pravnickd fakulta, Katedra klinic-
keho pravniho vzdéldavani a rozvoje profesnich doved-
nosti, https://www.pf.upol.cz/spp

Studijni program

Pravo a pravni véda

Bc./Mgr.

Magr.

Nazev kurzu

Studentskd prdavni poradna

Status kurzu

Povinné volitelny

Pocet ECTS

8

Kratké shrnuti
kurzu

Kurz je jednosemestrdlni, nicméné za 5 let magister-
ského studia si jej lze zapsat ctyrikrat. Kurz simuluje
redalné prdavni poradenstvi. Na PR UP existuje prdvni
poradna, kterou muize navstivit kdokoliv, kdo spliuje
podminky (zejména nemajetnost, neni zastoupen ad-
vokatem, jeho pripad se tykd prévni oblasti v rédmci po-
radny). Poradna funguje cca jeden az jeden a pUl mési-
ce v semestru, a to do naplnéni jeji kapacity. Kapacita
je kazdy semestr jind, v priméru ale cca 50 pfipadu
na semestr. Klient se na setkdni objednd. Na uvodnim
pohovoru se setkd se studentem, ktery velmi radmco-
vé znd jeho problem. Student klienta pouci o fungova-
ni poradny, a pokud klient souhlasi, student zaloZi pro
klientav pfipad spis. Po Uvodnim pohovoru je spis pfi-
délen dvojici studentl (spravcl spisu) a supervizorovi
z fad akademikd, ¢i jinych zameéstnancl PF UP (obvykle
advokdtd). Na jednoho supervizora pripadd jedna dvo-
jice studentl. Sprdvci spisu spis prostuduji, navrhnou
supervizorovi moznosti feseni, které s nim konzultuji. Po
odsouhlaseni pravni rady ji odevzddvaji jak v tisténe,
tak v Ustni formé klientovi na osobni schizce. Klient mé
moznost se ptdt. Na kazdou dvojici prfipadd za semestr
pét pfipadu.
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Casovou ndroénost jednotlivych pfipadl nelze pfedem
presné odhadnout. Pro klienty je sluzba zcela zdarma
a je uréend klientim, ktefi by si z finan¢nich davodu
nemohli dovolit pomoc advokadta, i kdyz tu vzdy dopo-
ru¢ujeme. Timto zplsobem studenti pfimo vykondvaiji
sluzbu komunité. Sluzba kon¢i pfi analyze pfipadu, pfi-
padné zpracovani konkrétniho pravniho dokumentu.
Jednd se tedy o doporuceni, které mize a nemusi kli-
ent aplikovat. Klienty nelze zastupovat (pred soudem,
sprdvnim orgdnem, ale ani jinak). Kurz je velice Casové
narocny, coz vzhledem k proporcionalité k ostatnim
povinnym predmétiim znamend, ze vzdy bude docha-
zet k ¢innosti studenta, kterd neni kreditové ohodno-
cena. V ramci kurzu studenti absolvuji 53 hodin pfimeé
vyuky a 230 hodin poskytovanim poradenstvi. Studenti
zpravidla dobrovolnicky odpracuji dalSich 80 hodin.

Cile kurzu

Po absolvovani kurzu je student schopen srozumitelng,
respektujici komunikace s klientem za pouziti aktivniho
naslouchdni, je schopen zaznamenat relevantni skut-
kové informace dllezité pro nasledné prdavni hodnoce-
ni klientova probléemu, je schopen analyzy skutkoveho
stavu, je schopen vyhodnotit, jaké skutkové informace
jsou pro feseni pripadu relevantni, je schopen aplikace
pravniho rdmce na skutkovy stav, je schopen srozumi-
telné formulovat pravni radu v psane i mluvené forme.
Zvladdne vést administrativu kanceldre, komunikovat
emailem, telefonicky, osobné. Ddle je schopen komu-
nikovat s klientem, se supervizorem, s administrativou
kanceldre. Zvlada c¢asovy management prdace na pri-
padu. Osvojil si hodnoty profesiondlniho pravniho po-
radenstvi, chdpe, kde jsou jeho hranice a kde musi na-
stoupit poradenstvi jinych profesiondald. Student ziskal

konkrétni zkuSenost se sluzbou jednotlivci a komunité.
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Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Student se musi ucastnit uvodniho vyjezdniho vikendo-
vého workshopu k praci v poradné, ktery je zpravidla
pred zahdjenim semestru. V semestru se ucastni re-
flektivnich schlzek celé poradny, zpravidla ¢tyfikrat za
semestr na 1,5 h. Ddle se ucastni superviznich setkani
se svym supervizorem ve dvojici, a to cca Sestkat za se-
mestr. Nékdy vice, dle potfeby. Student musi zpracovat
za semestr pét pravnich rad pro klienty.

Metody hodnoceni
zapojeni studentt
do dobrovolnické

Student po kazdém pfipadu zpracovdavd pisemnou se-
bereflexi prdce na pripadu. Na zdvér semestru se kond

spolec¢ne celoporadnové reflektivni setkani, kde se kla-

prace de diraz zejména na profesné-etické otazky a pred-
staveni ,svych” pfipadd, ndsleduje spoleénd diskuse.
Hodnoceni Kazdy supervizor provddi sam dle své zkusSenosti prace
studentu studentd, kterou md intenzivné pod dohledem.
Spolupracuiji Charita Olomouc, Charita Kroméfiz, Charita Ostrava,
organizace Maltézskd pomoc Olomouc, Trend vozickdaid Olomouc.

Zpulsob zapojeni
spolupracujicich

Spolupracujici organizace k ndm mohou poslat svo-

je klienty, resp. s nimi pfijit osobné do poradny. Rov-

organizaci néz ,predpfipravujeme” pripad pro Dluhovou poradnu
Charity Olomouc v pfipadé, ze se na nds obrdti nékdo
s nutnosti podat insolvencéni ndavrh.

Hodnoceni Setkdni na konci ¢i po skonc¢eni semestru (vedouci po-

spolupracujicich
organizaci

radny s pracovnikem organizace).
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TECHNICKE TVORIVE CINNOSTI

Univerzita/
Fakulta/Katedra

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

Studijni program

Ucitelstvi pro materskée Skoly

Bec./Mgr.

Bc.

Nazev kurzu

Technické tvorivé ¢innosti

Status kurzu

Povinny

Pocet ECTS

2

Kratké shrnuti

kurzu

Pfedmét pripravuje studenty k vedeni praktickych &in-
nosti déti predskolniho véku tak, aby uméli u déti vy-
tvofit zaklady dobrého vztahu k manudlni €innosti a je-
jim vysledklim, vypéstovali u nich potfebné vlastnosti
a vybavili je praktickymi znalostmi, dovednostmi a nd&-
vyky. Uvod pfedmétu je vénovdn technické gramot-
nosti a obecnym vlastnostem technickych materiald
a jejich rozdéleni. Ddle se predmét vénuje zdkladnim
druhdm technickych materidll se zamérenim na jejich
vyuziti v oblasti praktickych ¢innosti. Vyznamné jsou
praktické semindre vénujici se zhotovovdanim vyrobku,
kde je ddn duraz nejenom na teoretické zvladnuti uci-

va, ale i na jeho praktickou aplikaci.

Cile kurzu

Cilem kurzu je jak rozvoj kompetenci studentd v ru-
kodélnych pracich, tak jejich didaktické ukotveni pri
prdci s détmi predskolniho véku. V ramci dobrovolnické
¢innosti je mozneé uznat praktickou ¢dast predmeétu za
dobrovolnickou tvorbu (Sest praktickych semindrnich
praci).

Pozadavky na
ukonceni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

V pozadavcich na studenta je definovdno, ze podmin-
kou ke splnéni je rovnéz zpracovdani a odevzddni Sesti
semindrnich praci, které reflektuji praktické cinnosti.
V obdobi pandemie byl pfedmét uznavdn za vyrobu €i
Siti rousek pro zdravotnickd zafizeni.
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Metody hodnoceni | Kontrola kvantity a kvality vyprodukovanych rousek ¢i
zapojeni studenti jiného zdravotnického materialu.

do dobrovolnické

prace

Hodnoceni Rousky a zdravotnicky materidal byl zasildn do konkret-

spolupracujicich nich zdravotnickych zafizeni (nemocnice, domovy pro

organizaci seniory etc.), kdy v naprosté vétsiné pripadd podéko-
vani byla prezentovdna na webovych strankdch ¢&i so-
cidlnich sitich.

Dalsi dilezite Obdobné moznosti byly realizovdny i v jinych, podobné

informace orientovanych predmeétech, avSak v tomto predmétu

je mozné timto zplsobem pokrac¢ovat, a proto jsme jej

zvolili jako vhodny pfiklad dobré praxe.
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DOUCOVANI DETI

Univerzita/Fakulta/
Katedra

Masarykova univerzita, Pedagogickd fakulta, Katedra
socialni pedagogiky

Studijni program

Pfedmeét je nabizen i studentidm mimo materské obory.

Bc./Mgr.

Bc. a Mgr.

Nazev kurzu

Doucovdni déti ze socidalné znevyhodnéného prostredi

Status kurzu

Volitelny

Pocet ECTS

3

Kratké shrnuti

kurzu

Studujici béhem celého semestru realizuji individudlni
doucovdni, jehozZ cilovou skupinou jsou déti ze soci-
alné znevyhodnéného prostredi. Jsou to déti riznych
ndarodnosti, déti se specidlnimi vzdéldvacimi potre-
bami, jazykovou bariérou, déti z azylovych domd,
détskych domovl, déti minoritnich skupin, déti sa-
mozivitell apod. Studenti pravidelné pripravuji zaky
a studenty do $koly, pomdhaiji jim pfi psani domdcich
ukolli, vysvétluji vyucovanou latku a snazi se smyslu-
plné naplnit jejich volny ¢as. To vSe probihd bezplat-
né jako socidalni pomoc. Cilem je aplikovat ziskané
znalosti a dovednosti v praxi a vytvofit oboustranné
prospésny vztah. Velky diraz je kladen na individudlni
prdci s Zzdkem, kterd je smysluplnd nejen pro déti, ale
i pro nase doucovatele.

Cile kurzu

Studujici v pribéhu celého semestru (celkem i s pfi-
pravou 60 hodin) provadi pedagogickou ¢innost, kte-
rd spociva v individudlnim doucovdni predevsim zdka
se specifickymi vzdélavacimi potfebami, véetné zdakud
se socidlnim znevyhodnénim. Studujici douc¢uje pfimo
v rodiné zdka, na pudé skoly, pfipadné v jiné instituci
(napf. neziskovda organizace; univerzita; knihovna). Ci-
lem je aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v praxi
a prihlédnout k socialnim aspektlim vychovné vzdéld-
vaciho procesu.
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Pozadavky na
ukonéeni kurzu/
objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Uvodni schiizka — predstaveni cilové skupiny, ndlezi-
tosti predmeétu, administrativa, sezndmeni se s apli-
kaci, pres kterou se studenti hldsi: https://doucovani.
ped.muni.cz (MUNI POMAHA) a ze které si studujici
vybiraji klienty na dou¢ovdni. Studentdm je také pred-
stavena nabidka podpory pro doucujici atd., vysvét-
leni pozadavk( na ukonceni pfedmétu. Organizace
spoluprdce — doucujici si své klienty vybiraji striktné
z databdze pro doucovdni. Pro tyto ucely vyuzivdme
aplikaci zprostfedkovanou dobrovolnickym centrem
MUNI POMAHA - studujici si vybird Zzdka, domlouva
podminky spoluprdce a pfi prvnim setkdni s rodinou/
klicovym pracovnikem podepisuje smlouvu k douco-
vani. Studujici si stanovi plan doucovdni, kde jsou
uvedeny potreby daného zdka, pfiprava individualni-
ho douc¢ovani, spoluprdce s rodici, uciteli a klicovymi
pracovniky. Studenti maji moznost v ramci predmeétu
navstivit odborné lekce, predevsim z oblasti social-
ni a specidlni pedagogiky, zamérené na feSeni kon-
krétnich situaci, s nimiz se v pribéhu praxe setkdva-
ji (napf. prace se zakem se specidalnimi vzdéldvacimi
potrebami, komunikace s rodic¢i Zaka, prace s zakem
s odliSnym matefskym jazykem apod.). Dale maji stu-
dujici prilezitost zuc¢astnit se skupinovych supervizi,
pripadné vyuzit individudlni konzultace. Doucovani —
26 hodin pfimé prdce s zdkem, 34 hodin pfiprava na
doucovdni (pracovni listy, pomUcky), vedeni pribéz-
nych zédznamu o pokroku zdka, o vzdéldvacich potre-
bdch — administrativa — zdznamovy arch. Soucdsti je
vyplnéni pfislusné dokumentace a vyplnéni reflexe,
kterd je dllezitym ndastrojem profesniho ristu.
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Metody hodnoceni
zapojeni studentt
do dobrovolnické

prace

Studenti si vedou zdznamovy arch, kde po kazdém set-
kani popisuji aktivitu dane lekce. Arch musi obsahovat
minimalné 26 vykdzanych hodin, které jsou podepsa-
né zdkonnym zdstupcem/povérenou osobou. Ddle
maiji studujici za ukol svoji ¢innost reflektovat, mohou
popsat své zdzitky a zkusenosti s dou¢ovdanim, jak do-
ucovani pokracuje, jak se student citi v prostfedi rodi-
ny ditéte, jakym zpUisobem komunikuje s rodici ditéte
Ci uciteli. K reflexi se mohou studujici zpétné vracet
a hodnotit jejich zkuSenosti v zdvislosti na ¢ase. Diky
reflexi ziskavaji koordinatofi douCovani cennou zpét-
nou vazbu, se kterou ddle pracuji a zlepsSuji cely sys-
tém doucovani.

Hodnoceni
studentt

Zdapocet

Spolupracuji
organizace

Skoly a Skolska zarizeni, OSPOD, neziskove organizace,
centra pro cizince, pedagogicko-psychologické po-

radny aj.

Zpulsob zapojeni
spolupracujicich
organizaci

Organizace vytipuji déti ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, které by doucovdni potfebovaly, a po do-
mluvé prihldsi rodiny do databdze na doucovani. Po
zacatku semestru komunikuji povéfené osoby v pfipa-
dé potreby se studujicimi, uvadi je do rodin, pomahaiji
s komunikaci atd. Prabézné jsou pracovnici v kontaktu

s koordindtorem doucovdani MUNI.

Hodnoceni
spolupracujicich
organizaci

Studujici na konci semestru reflektuji cely pribéh do-
u¢ovani a hodnoti mimo jiné i spoluprdci s klicovymi
pracovniky, organizacemi, Skolami atd. S touto zpét-
nou vazbou se ddle pracuje a zlepSuje se kvalita cele-
ho systému doucovdni.
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Uvadime i jedineény priklad systémové podpory dobrovolnictvi jako
neformalniho vzdélavani realizovany na Pedagogické fakulté UK:

DOFE: MEZINARODNiIi CENA VEVODY Z EDINBURGHU
(ROZVOJ TALENTU, DOBROVOLNICTVi, SPORT A DOB-
RODRUZNA EXPEDICE)

Univerzita/ Univerzita Karlova, Pedagogickad fakulta, garant: Katedra
Fakulta/Katedra | obcanské vychovy a filosofie

Studijni program Studijni programy se zameérenim na vzdélavani (https://
pedf.cuni.cz/PEDF-2879.html)

Bc./Mgr. Bc. a Mgr. — ale primdrné pro studenty bakaldfskeho stu-
dia
Nézev kurzu DofE: Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (rozvoj ta-

lentu, dobrovolnictvi, sport a dobrodruznd expedice)

Status kurzu Povinné volitelny predmét — spolec¢ny zaklad / slozka 1c
Poéet ECTS 2

Kratkeé shrnuti Studenti se v semindrfich seznami s pfikladem dobré pra-
kurzu xe neformdlniho vzdélavani, a to na prestiznim vzdéla-

vacim programu Mezindrodni ceny vévody z Edinburghu
(DofE). Absolventi predmeétu obdrzi certifikat za Zakladni
Skoleni DofE pro koordindtory a vedouci, ktery je oprav-
nuje k vykonavdni funkce vedouciho programu DofE ve
vzdélavacich institucich zapojenych do programu. Pred-
mét je alternativou k Zakladnimu Skoleni programu DofE,
které je akreditovano MSMT v rdmci systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pod ¢&. j.: MSMT-
13220/2017-1-744.
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Cile kurzu

Cilem prfedmétu je poskytnout studentim orientaci v ob-
lasti neformdlniho vzdélavani a ilustrovat vyuziti jeho
prvkl ve sféfe formdalniho vzdélavdni. Studenti na konci
kurzu popisi principy a oblasti DofE a specifika fungovdni
DofE v rliznych typech vzdélavacich instituci, roli koordi-
natora a vedouciho programu; uvedou, jak nastavovat
cile v jednotlivych oblastech. Zhodnoti pfinos programu
DofE na ucastniky a pro spolec¢nost. Absolvent predmétu
zaroven ziska kompetence k vykondvani role vedouciho
programu DofE.

Pozadavky

na ukonéeni
kurzu/objasnéni
pozadavkl na
dobrovolnickou
¢innost studentt

Dochdzka, aktivni u¢ast na semindrich, kolokvidlni zkous-
ka: uspésné zvladnuti predpokladd zakladni znalost prin-
cipt neformdlniho vzdélavdni a schopnost aplikovat po-
znatky na prikladech problematickych situaci, se kterymi

se vedouci DofE ve své praxi mohou setkat.

Metody
hodnoceni
zapojeni
studentti do
dobrovolnické
prdace

Absolventi predmeétu zdroven obdrzi certifikdt za Za-
kladni Skoleni DofE pro koordindtory a vedouci, ktery
je opravnuje k vykondavadni funkce vedouciho programu
DofE ve vzdélavacich institucich zapojenych do progra-
mu. Predmét je tedy alternativou k Zakladnimu Skoleni
programu DofE, které je akreditovano MSMT v ramci sys-
tému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pod
¢.j.. MSMT-13220/2017-1-744. Kromé standardniho hod-
noceni vyuky studenty (na PedF UK — viz ddle) vyuzivaji
lektorky ziskavani zpétné vazby prostfednictvim speci-
dlniho dotazniku, ktery je v souladu s principy programu
DofE.

Spolupracuji

organizace

DofE https://www.dofe.cz

ZpUsob zapojeni
spolupracujicich

organizaci

Vyuka pfedmétu lektorkami DofE (regiondlni manazer-
ky), dalsi hosté — studenti, ktefi prosli programem DofE,
i uCitelé a vedouci DofE.
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Hodnoceni
spolupracujicich
organizaci

Vyroc¢ni zprdvy:

https://dofe.cz/vyrocni-zpravy-a-vyzkumy

Dalsi dalezité
informace

Kromé toho, ze pfedmét vyucuji pfimo lektorky DofE, jsou

na vyuku zvani i hoste, ktefi sdili své zkuSenosti z terénu.
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Doporuceni

Vysledky analyzy aktudlniho stavu uzndvdani neformdlniho vzdélavani
ve formé dobrovolnictvi ve studijnich programech na sedmi vysokych
Skoldach zapojenych do projektu ukazuji, ze jde o komplexni téma, které
je nutne dadle vyzkumneé reflektovat a diskutovat.

DOPORUCUJEME:

e rozvijet instituciondlni a metodickou podporu pro univerzity; aka-
demiky i studujici v dané oblasti,

e pokracovat v projektem zapocaté diskuzi s vedenim fakult a ga-
ranty programt o zpisobech a nastrojich podpory a uznavani dob-
rovolnictvi ve formalnim vzdélavani dalSimi spoleénymi projekty
a aktivitami s podporou MSMT,

e iniciovat diskuzi k tomuto tématu s Narodnim akreditaénim ura-
dem, zejména v otazce uznavani dobrovolnictvi v ramci vykonu od-
borné praxe v regulovanych povolanich,

 podnécovat aktivity smérujici k podpore obéanské angazovanosti
studujicich (rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro zivot a pra-
xi v 21. stoleti) v kontextu celospoleé¢enskych zmén a krizi a pod-
porovat koordinaci aktivit na lokdlni i celostatni urovni Sifrenim
mezi ostatni vysoké Skoly,
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¢ hloubéji se zabyvat otazkou validizace dobrovolnictvi. Jednou
z moznosti je napfr. vyuzit material Evropského centra pro rozvoj
odborného vzdélavani CEDEFOP (2015)2°. V této souvislosti je pak
pro formulaci vystupt uéeni diilezité hloubéji prozkoumavat ziska-
né kompetence, které dobrovolnictvi prinasi a odrazi se v profilu
studenta i absolventa.,

e vyuzit moznost danou zdkonem o vysokych Skoldach uznat kredity,
které absolventi ziskali v ramci celozivotniho vzdélavani, coz pred-
poklada pfipravit programy CZV zaméfené napf. na management
dobrovolnictvi. V této souvislosti je mozné uvazovat o tzv. mikro-
certifikdtech (microcreditials)?.

23 https://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf
24 https://education.ec.europa.eu/cs/education-levels/higher-education/micro-credentials
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Prilohy

Dobrovolnické centrum
Univerzity Karlovy

https://dobrovolnickecentrum.cuni.cz/DO-1.html

( )
KONTAKTY
Koordinatorka Dobrovolnického centra:
Tereza Virtova
dobrovolnictvi@cuni.cz
224 491 894

https://www.instagram.com/dobrocentrum_uk

. J

CHARAKTERISTIKA

Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy bylo zalozeno v dubnu 2023.
Jeho vznik byl motivovan zkuSsenostmi z obdobi pandemie onemocnéni
covid-19 a poc¢datku valky na Ukrajing, kdy se studenti sami obraceli na
predstavitele univerzity s tim, jak mohou prostfednictvim dobrovolnicke

69



¢innosti pomoci. Pravé instituciondalni dobrovolnické centrum tak
Univerzité Karlové umozni komplexné podporovat studenty (ale
i zaméstnance) v jejich obCanskeé aktivité a efektivné naplhovat treti
roli univerzity v krizovych situacich, tak i v bézném rezimu. Soucasné
centrum nabizi prostfednictvim kvalitni nabidky dobrovolnickych
¢innosti rozvoj neoborovych kompetenci uplatnitelnych na trhu prace
ve 21. stoleti.

Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy zasazuje dobrovolnickou
¢innost do organizacni struktury rektordtu (odbor UK Point) a umoz-
nuje koncepcni reseni dobrovolnictvi poskytnutim organiza¢niho a ad-
ministrativniho zdzemi. Vznik dobrovolnického centra je zakotven Opa-
tfenim rektora.

HLAVNI CINNOSTI

informuje studenty a zaméstnance o moznosti zapojeni se do dob-
rovolnické ¢innosti;

e propojuje dobrovolniky s dobrovolnickymi pfrilezitostmi partner-
skych organizaci;

e propaguje dobrovolnické aktivity ve smyslu rozvoje dovednosti
a profesnich kompetenci, rozvoje obCanské angazovanosti a posi-
leni tfeti role univerzity ve spole¢nosti;

e tvofi koncepci uzndavdni neformalniho vzdélavani ve standardnim
studiu i v rdmci celozZivotniho vzdéldni;

e usiluje o ocenovdni dobrovolnické ¢innosti v ramci univerzity;

e vede databdazi dobrovolnikd, kterou je mozné vyuzit v ndrazovych
krizovych situacich; ale i v bé€zném obdobi pro komunikaci;

e podporuje dobrovolniky, nabizi konzultace, organizuje setkavani
a sdileni dobré praxe;
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e realizuje vlastni dobrovolnicky program v pripadé potreby.

e Dobrovolnické centrum propaguje téma dobrovolnictvi uvnitf uni-
verzity, ale i na verejnosti. Véfime, ze dobrovolnickd zkuSenost je pfi-
nosnd nejen pro spolec¢nost, ale i jednotlivce, ktery si rozviji osobni
i profesni pfedpoklady. Cinnost Dobrovolnického centra jsme zahd-
jili celouniverzitni osvétou akci Uklidme Cesko s Karlovkou. Na akci
jsme spolupracovali s organizdatory této akce a vyrazili jsme uklizet
park Folimanka v blizkosti nékolika fakult. V podobnych aktivitdch,
ktere spojuji dobrovolniky Univerzity Karlovy, bychom chtéli na ce-
louniverzitni Urovni pokrac¢ovat dvakrdt rocné.

PECE O DOBROVOLNIKY

Cilem dobrovolnického centra je navdzat partnerstvi s vyznamnymi
neziskovymi organizacemi z rlznych oblasti a propojovat je se zdjemci
o dobrovolnictvi. Zdroven vedeme evidenci dobrovolnikd, ktefi mohou
byt osloveni a aktivizovani v akutni krizove situaci. Dobrovolnickeé cen-
trum usiluje o vytvoreni komunity dobrovolnikd uvnitf univerzity, kte-
fi se budou setkdavat a preddvat si zkuSenosti i priklady dobré praxe.
Zdaroven maji dobrovolnici moznost navstévovat rozvojové semindre
a workshopy a pecovat o sveé duSevni zdravi a vyuzivat poraden Cen-
tra Carolina.

Univerzitu Karlovu tvofi sedmnact fakult, primarni cilovou skupinou pro
dobrovolnickou ¢innost jsou studentky a studenti. Radi bychom se ji
co nejvice priblizili, a proto vytvdrime sit studentskych fakultnich koor-
dinatord, ktefi jsou sami aktivni dobrovolnici, pomdhaji Sifit povedomi
o Dobrovolnickém centrum Univerzity Karlovy a svym prikladem ukazu-
ji, jak dobrovolnictvi maze zlepsit a rozvinout studentské kompetence.
Fakultni koordinatofi ve spoluprdci s hlavnim koordindtorem Dobrovol-
nického centra nastavuji systém péce o dobrovolniky.
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Je pro nds dulezité aktivni zapojeni studentd do dobrovolnické ¢innos-
ti a radi bychom podporili system uzndvani neformalniho vzdélavani
ve standardnim studiu, ale i v rdmci celozivotniho vzdélavani. Spolec-
né s vysokymi Skolami zapojenymi do Centrdlniho rozvojového progra-
mu jsme zalozili platformu pro sdileni dobré praxe zaméfenou na téma
dobrovolnictvi a otdzky s tim spojene.
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Dobrovolnické centrum Masarykovy
univerzity — MUNI POMAHA

www.munipomaha.cz

( )
KONTAKTY

Koordinatorky dobrovolnického centra:

Ing. Daniela Vonbauer a Bc. Markéta Kolackova

549 498 804

mail@munipomaha.cz

www.munipomaha.cz

https://www.facebook.com/munipomaha

https://www.instagram.com/munipomaha

. J

APLIKACE PRO DOBROVOLNIKY

Webova verze:dobrovolnik.munipomaha.cz

Mobilni aplikace: https://munipomaha.cz/chci-pomahat/aplikace-
-muni-pomaha

FORMULARE NA WEBU PRO PRIJEMCE POMOCI

https://munipomaha.cz/potrebuji-pomoc
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CHARAKTERISTIKA

Jsme univerzitni dobrovolnické centrum, umime nabidnout expertni
dobrovolnictvi vychdzejici z oboru nasich studentd a zaméstnancl.
Sidlime v Brné, ale pomoc poskytujeme po celém Jihomoravském kra-
ji i v dalsich krajich CR. Jsme pfipraveni pomdhat jednordzové i dlou-
hodobé. Pomoc umime realizovat kontaktné a v nékterych pripadech
i online.

Nabizime pomoc jednotliveim i organizacim a propojujeme je s nasi-
mi dobrovolniky diky mobilni a webové aplikaci MUNI POMAHA, kterd
nam umoznuje efektivni ndbor i komunikaci s nasi dobrovolnickou ko-
munitou.

Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA vzniklo na Masarykové univer-
zité v bfeznu roku 2020 na vyzvu rektora Martina BareSe v reakci na
pandemii nemoci covid-19. Od té doby se zapojuje do rfeseni celospole-
¢enskych vyzev (tornddo na jizni Moraveé, uprchlickd krize zplsobend
valkou na Ukrajing). Aktudlné pokracuje v pomoci i mimo krize a tvo-
fi dalsi vlastni programy joko napriklad Studentskou prdavni poradnu,
Letni Skola doucovdani i Inkubdator pomoci.

KOMUNITA A PECE O DOBROVOLNIKY

Dobrovolnictvi vnimdme jako ndstroj pomoci i seberozvoje, a proto je
nasim poslanim zprostifedkovavat smysluplné dobrovolnicke prilezitos-
ti studentlim, zaméstnancim, absolventim MUNI i lidem z verejnosti.
Spolupracujeme s fadou partnerl z verfejného a soukromého sektoru
na lokalni i celorepublikové urovni. Zdlezi ndm na tom, abychom pfispi-
vali k rozvoji celé spole¢nosti i k seberozvoji nasich dobrovolnikd.

Jako jeden z dulezitych aspektl dobrovolnictvi vnimdme nejen
samotnou pomoc druhym, ale i tvorbu komunity. Nasi dobrovolnickou
komunitu tvofime diky aktivitdm, pfi kterych stfiddme neformalni akce
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(piknik, oslava vyroci zalozeni dobrovolnického centra) se vzdélavanim
aworkshopy o dou¢ovdni, dusevnim zdravi, ochrané prirody ¢i hranicich
v dobrovolnictvi.

Workshopy a vzdéldvdni dobrovolnikl vnimdme jako ndstroj, kterym
pomdhdame dobrovolnikiim vykondvat jejich prdci kvalitné a zdroven
bezpecné a s ohledem na své vlastni hranice.

HLAVNI CINNOSTI

e Priblizujeme a propagujeme myslenku dobrovolnictvi nejen studen-
tdm MUNI;

e Zprostfedkovdavdme dobrovolnickeé prilezitosti a propojujeme dob-
rovolniky s dalsimi organizacemi a institucemi;

e Tvofime dobrovolnické programy diky hleddni prisecikl s fakulta-
mi a dalSimi pracovisti MUNI:

e Doucovdni (individudlni v rodindch, skupinove pro déti z 2. stupné
ZS tzv. Klubik a Letni $kola dou&ovani pro déti z 1. stupné zS);

e Pomoc pri feSeni celospolecenskych krizi (pandemie covid-19, po-
moc v oblastech jizni Moravy zasazenych tornaddem, pomoc uprch-
likim z Ukrajiny)

e Pomoc jednotlivelim (ndkupy seniorim, venceni domdcich zvirat,
doucovani a hlidani déti, aj.).

e Vzdéldvdme a vychovavame k obcanské angazovanosti;

e Situjeme se a pracujeme na koncepcich vénujicich se tématu dob-
rovolnictvi na urovni mésta Brna i Jihomoravského kraje ve spolu-
praci s 1ZS a dalsimi subjekty.
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OCENOVANI DOBROVOLNIKU

Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA bylo za svou kratkou existenci
odménéno hned nékolika cenami. Ocitlo se mezi 28 evropskymi laure-
aty ceny ze vsech ¢lenskych zemi Evropské unie a ziskalo v roce 2021
prestizni European Citizen's Prize. V roce 2022 pak ziskalo EAIE Award
for Excellence in Internatilisation za svoje zapojeni do pomoci Ukrajiné.
Hejtman Jihomoravského kraje ocenil MUNI POMAHA dvéma pamétni-
mi medailemi za pomoc pfi zvldddani pandemie covid-19 a za zapojeni
na jizni Moraveé, kterou zasdhlo nicive tornado.

CENA REKTORA ZA DOBROVOLNICTVI

Jednotlive fakulty mohou nominovat své studenty a zaméstnance na
Cenu rektora v oblasti dobrovolnictvi jako jednotlivce nebo skupinu.
Tato kategorie se udéluje od roku 2021 prave v reakci na obrovskou
miru solidarity a zapojeni se do dobrovolnictvi béhem prvnich vin ne-
moci covid-19. Do té doby se udélovala pouze Cena rektora za aktivni
rozvoj obcanské spolecnosti. Prfidani kategorie dobrovolnictvi a oce-
Aovani studentd a zaméstnancl pomdhd v prestizi a mize byt dalsi
motivaci, pro¢ dobrovolnickou aktivitu zkusit.
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Dobrovolnické centrum
Univerzity Palackéeho

a N
KONTAKTY

Krizkovského 511/8, Olomouc, 779 00
+420 585 631094
dobrovolnictvi@upol.cz
www.dobrovolnici@upol.cz

Dobrovolnické centrum UP | Facebook

@dobrovolnicke_centrum_up | Instagram

\_ _J

CHARAKTERISTIKA

Dobrovolnicke centrum Univerzity Palackého v Olomouci vzniklo v roce
2016 jako prvni dobrovolnické centrum zfizené univerzitou v Ceské re-
publice. Podporu studentl v zapojeni se do dobrovolnickych aktivit ze
strany univerzity vnimdme jako soucdst posldani univerzity. Dlouhodobé
hleddme ve spoluprdaci s vedenim univerzity a dalSimi subjekty v Olo-
mouckém kraji moznosti, jak podporit studenty v jejich dobrovolnické
¢innosti, a tak pfispét k trvale udrzitelnému rozvoji naseho kraje. Svou
¢innosti usilujeme o to, aby se dobrovolnickd zkuSenost stala soucdsti
osobniho i karierniho rozvoje studenta.

Ve spoluprdci s Olomouckym krajem a dal$imi aktéry se snazime o sys-
témovou podporu profesionalizace dobrovolnictvi a o zviditelfovani
spolecenskeho vyznamu dobrovolnictvi v kraji.

77



Nasim primdarnim cilem je propojit zejména studenty univerzity s orga-
nizacemi, které chtéji a umi pracovat s dobrovolniky.

Studenti univerzit jsou vyznamnou skupinou dobrovolnikld. Snazime se
podnitit odbornou diskuzi o dobrovolnictvi ve vysokoskolskéem vzdéla-
vani, zejmeéna na nasi univerzité. Studenti jsou organizacemi zadanymi
dobrovolniky. Dulezitym tématem diskuze je, jak smysluplné posilovat
obc¢anskou angazovanost studentl a souc¢asné rozvijet jejich kompe-
tence pro zivot ve formalnim vzdélavani.

V uplynulych letech jsme pfispivali svou ¢innosti ke koordinaci pomoci
pfi zvladdani dopadl pandemie covid-19, Zivelnich katastrof nebo po-
moci ob&anum Ukrajiny.

Mésto Olomouc ocenilo pomoc dobrovolnikl z fad studentl a zameést-
nancu Univerzity Palackého lidem, ktefi uprchli pred ruskou agresi na
Ukrajing, udélenim Ceny za pocin roku 2022.

HLAVNi CINNOSTI

e Propagujeme a zviditeliujeme dobrovolnictvi mezi studenty a aka-
demickymi pracovniky.

e Realizujeme ndbor dobrovolnikd, a to prlibézné i organizovdnim nd-
borovych akcii nebo prostrednictvim kampani.

e Propojujeme dobrovolniky — studenty s organizacemi, které je po-
tfebuji. Za timto ucelem vedeme evidenci dobrovolnickych prile-
zitosti z rlznych oblasti a sou¢asné evidenci dobrovolnikd z fad
studenta.

e Spolupracujeme se vsemi dulezitymi aktéry na uzemi Olomouckého
kraje na podpofre profesionalizace a rozvoje dobrovolnictvi.

e Pod znackou Talentovany Palacky nabizime studentdm rlzné
workshopy a predndsky k tématu dobrovolnictvi. Jejich cilem je
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mimo jiné podpofit studenty v rdmci jejich adaptace na univerzitni
studium a pak i pfi pfipravé na vstup na trh prace.

e Budujeme komunitu dobrovolnikd a systém péce o dobrovolniky.

e Usilujeme o rozsifeni komunity naseho centra nové o zdky stred-
nich Skol. Spolecné se studenty nasi univerzity mohou i stfedosko-
laci zazit pocit smysluplné dobrovolnické aktivity.

e Poskytujeme odborne konzultace pro kazdého, kdo by chtél s dob-
rovolnictvim zacit. Diky nasim zkuSenostem muizeme poradit také
v otdzkach prava a dobrovolnictvi, se vzdéldvanim a motivaci dob-
rovolnikl nebo pfi pfipravé dobrovolnického programu.

CENA REKTORA UP PRO DOBROVOLNIKY

Rektor univerzity od roku 2017 udéluje studentim a zaméstnancim
univerzity cenu rektora UP za zdsluhy v oblasti dobrovolnictvi, kterych
dosahli v prislusnem akademickém roce.
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Poradenské a karierni centrum
Ostravskeé univerzity

https://poradenske.osu.cz

( )
KONTAKTY:

Vedouci Poradenského a kariérniho centra OU:

Bc. Kamila Hybnerova

553 46 1340

kamila.hybnerova@osu.cz
https://www.facebook.com/poradenskecentrumou

https://www.instagram.com/poradenske.ou

\ J

CHARAKTERISTIKA

Poradenské a kariérni centrum Ostravské univerzity (OU) bylo zaloZzeno
v roce 2018 s cilem rozvijet poradenské sluzby na Ostravske univerzi-
té. Poskytované poradenské sluzby jsou zameéreny na pomoc pfi feseni
obtizi spojenych se studiem, s aktudlni zivotni situaci ¢i v otazkdch ka-
riérniho rozvoje. Veskeré sluzby jsou poskytovdny bezplatné.

Poradenské a kariérni centrum OU nabizi své sluzby budoucim i sou-
¢asnym studentdm OU, ale také absolventim a zaméstnancim OU.
Spolupracuje rovnéz se zamestnavateli, neziskovymi organizacemi,
$kolami v Moravskoslezském kraji i s ostatnimi univerzitami v Ceské re-
publice a v zahranici. Je ¢lenem Asociace Vysokoskolskych poradcd,
AP3SP, Sdruzeni kariérnich center v Ceské republice, Sdruzeni pro roz-
voj MSK a Talent management pfi MSIC.
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Poradenské a kariérni centrum OU poskytuje ¢tyfi druhy poradenstvi:

1. studijni poradenstvi — zamérené na poskytovani informaci v oblas-
ti studijnich obtizi souvisejicich s organizaci studia a adaptaci na
vysokoskolske studium,

2. kariérové poradenstvi — zamérené na poskytovani informaci v ob-
lasti osobniho rozvoje a vyhleddvdni pracovnich prilezitosti,

3. psychologické poradenstvi — zamérené na poskytovani odborné
psychologické pomoci pfi FeSeni obtiznych zivotnich problém,

4. socidalné-pravni poradenstvi — zamérené na poskytovani zakladni-
ho i odborného socidlniho poradenstvi.

Studenti a absolventi OU mohou vyuzivat rovnéz sluzby Koucink, kterd
prostfednictvim vybranych technik napomdhd k feseni rliznych zivot-
nich situaci.

Soucdsti Poradenskéeho a karierniho centra OU je od roku 2020 také
Centrum Pyramida, které poskytuje poradenstvi pro studenty se speci-
fickymi vzdéldvacimi potfebami. V sou¢asné dobé podporuje Centrum
Pyramida vice nez 200 registrovanych studentd a uchazecu se speci-
fickymi vzdéldvacimi potfebami.

Kromé individudalniho poradenstvi ve vySe uvedenych oblastech zamé-
feni pfipravuje Poradenské a kariérni centrum OU a Centrum Pyramida
také vzdélavaci a rozvojove kurzy a workshopy na rlznd témata. Jako
celek spolupracuje s jednotlivymi fakultami, oddélenimi, ale i studenty
Ostravske univerzity.

Poradenské a kariérni centrum OU kazdoro¢né porddad kariérni festival
Za karierOU a ddle se rovnéz aktivné podili na organizaci celouniverzit-
nich udalosti, jako jsou napf. Dny otevienych dvefi, Majdles, promoce,
Welcome ceremony Erasmus atd., které maji za cil propagovat sluzby
Poradenského a kariérniho centra, a podpofit tak dostupnost sluzeb
pro studenty OU.

81



Diky Poradenskému a kariérnimu centru OU byl spustén take kariérni
portal JobTeaser, ktery Ostravskd univerzita zacala vyuzivat jako prv-
ni vefejnd univerzita v Ceské republice. Ddle se Poradenské a kariérni
centrum OU zaslouzilo o vznik Dobrovolnickeho centra.

Od roku 2021 pomdhd Poradenske a kariérni centrum OU se zprostred-
kovdanim a propagaci povinnych a povinné volitelnych praxi na vybra-
nych fakultach, a to na Filozofické a Prirodoveédecke fakulte.

KARIERNI FESTIVAL ZA KARIEROU

Prvni ro¢nik kariérniho festivalu uspordadalo Poradenské a kariérni cen-
trum OU v roce 2019. Kazdy rok se uskutec¢nuje v raznych podobdch
(osobng, on-line i hybridné). Ro¢nik 2023 probéhl v novych prostordch
City Campusu Ostravské univerzity s rekordni Uucasti 1049 ndavstévnikd
z fad studentd, absolventl i vefejnosti a se zapojenim 67 organizaci
v§eho druhu. Kariérni festival je mistem setkdni absolventd, soucas-
nych studentd a organizaci. Zaméstnavatelé z fad vyznamnych firem,
neziskovych organizaci ¢i §kol maji moznost prezentovat své spolec-
nosti a pracovni nabidky formou vystavniho mista, prezentaci a rozho-
vor(l se studenty a absolventy OU. U&astnici se tak mohou dozvédét
o volnych pracovnich pozicich, seznamit se s ¢innosti organizaci, do-
hodnout si praxi ¢i staz, ale také se zucastnit workshopl zamérenych
na karierni oblast ¢i osobni rozvoj.

JOBTEASER - KARIERNI PORTAL

Poradenské a kariérni centrum OU se zaslouzilo o zavedeni a vyuzivdni
kariérni platformy Job Teaser. Ostravskd univerzita se tak stala prv-
ni vefejnou univerzitou v Ceské republice, kterd platformu spustila na
svych webovych strankdch v ¢eském jazyce. Job Teaser je ziva plat-
forma prabézné plnénd informacemi, pracovnimi nabidkami &i uda-
lostmi, ale také nabidkami praxi, stazi a dobrovolnickych aktivit. Profily
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zde zverejnuji nejen firmy, ale také neziskove organizace, skoly, divadla
i organizace verejné spravy. Uzivatelé Job Teaseru — studenti a absol-
venti OU - si mohou zvolit, zda a jaké nabidky chtéji dostavat. Diky
tomu se vzdy vcas dozvi o Cerstvych pracovnich nabidkach a akcich
nejen Poradenskeho a kariérniho centra OU.

DOBROVOLNICKE CENTRUM

V pribéhu pandemie covid-19 se Poradenské a kariérni centrum OU
podilelo na organizaci dobrovolnicke €innosti a vzniku portdalu Ostrav-
ské univerzity pro koordinaci dobrovolnické pomoci pomahame.osu.cz.
Portdl slouzil pro registraci dobrovolnikl z fad studentl a absolventl
OU a také pro zverejhovani nabidek organizaci, které by dobrovolnic-
kou pomoc chtély vyuzit. Poradenskeé a karierni centrum OU koordino-
valo dobrovolnické aktivity jako napf.:

e zqgjisténi pomoci seniorim a ohrozenym (ndkup, venceni, pochtzky),

e Halo, nejste sami” (telefonické kontaktovani senior(),

e vypomoc studentl Lékarské fakulty OU v nemocnicich a zdravot-
nickych zarizenich,

e Sjti rousek,
e hliddni déti zdravotnik( a zaméstnanct OU.

V soucasne dobé probihd obnova webovych stranek Dobrovolnického
centra. Studenti se jejich prostrednictvim budou opét moci zaregistro-
vat a ucastnit se dobrovolnickych aktivit. Na podzim roku 2023 chysta-
me pro studenty OU workshop ,Oc¢ima druhych”, ktery si klade za ukol
vysveétlit studentlm, pro¢ je dobré byt dobrovolnikem a co jim dobro-
volnictvi mUze prinést i v profesnim zivoté. Pldnujeme rovnéz pravidel-
né realizovat ,Dobroden”, jehoz soucdsti bude workshop na téma vyu-
ziti dobrovolnictvi v kariére.
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